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1. LANDASAN KURIKULUM 

1.1. Landasan Filosofis 
Landasan filosofis kurikulum Jurusan Akuntansi merupakan pengembangan kurikulum 
yang akan menentukan kualitas peserta didik. Kurikulum Jurusan Akuntansi 
mencakup sumber dan isi dari kurikulum, proses pembelajaran, posisi peserta didik, 
penilaian hasil belajar, hubungan peserta didik dengan masyarakat dan lingkungan alam 
di sekitarnya. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO dikembangkan sebagai dasar 
pengembangan seluruh potensi peserta didik menjadi manusia Indonesia berkualitas, 
bermartabat, berkarakter yang menghasilkan lulusan cerdas komprehensif dalam 
pengembangan pendidikan yang tercantum dalam tujuan pendidikan nasional. Filosofi 
Jurusan Akuntansi dalam  pengembangan kurikulum didasarkan pada kurikulum 2015 
dengan menggunakan filosofi sebagai berikut : 
1. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB berakar pada budaya bangsa Indonesia yang 

beragam dalam membangun kehidupan bangsa masa kini dan masa yang akan 
mendatang. Pengembangan Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB pada masyarakat 
disesuaikan dengan karakteristik wilayah daratan dan kepulauan sehingga peserta 
didik yang dipersiapkan untuk kehidupan masa depan selalu menjadi acuan 
kurikulum, hal ini mengandung makna bahwa kurikulum Jurusan Akuntansi FEB 
adalah rancangan pendidikan untuk mempersiapkan kehidupan generasi muda 
bangsa yang berkualitas.  

2. Peserta didik Jurusan Akuntansi FEB UHO merupakan pewaris bangsa yang kreatif  
yang mampu bersaing dan beradaptasi serta tanggap terhadap perkembangan ilmu 
pengetahuan dan teknologi, terampil dalam melaksanakan penelitian khususnya 
bidang Akuntansi sehingga dapat dijadikan tolak ukur untuk kepentingan 
pembelajaran, pembangunan dan pengembangan ilmu pengetahuan Akuntansi serta 
bidang terapan pada umumnya. Peserta didik mampu mengisi lapangan pekerjaan 
yang tersedia khusunya dalam bidang  Akuntansi baik Akuntansi Keuangan, 
Akuntansi Manajemen, Akuntansi Pajak, Auditing dan bidang lainnya yang relevan 
yang sesuai dengan tingkat kematangan psikologis serta kematangan fisik peserta 
didik.  

3. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO mengembangkan kemampuan berpikir yang 
rasional, cerdas dalam akademik dan menjunjung tinggi nilai-nilai etika akademik 
akuntansi yang dipelajari untuk menimbulkan rasa bangga, diaplikasikan dan 
dimanifestasikan dalam kehidupan pribadi, dalam interaksi sosial di masyarakat 
sekitarnya, dan dalam kehidupan berbangsa masa kini. 

4. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO ditujukan untuk mengembangkan 
kemampuan kecerdasan intelektual dan kecerdasan nilai-nilai etika akademik, 
kemampuan berkomunikasi, sikap sosial, kepedulian, dan berpartisipasi untuk 
membangun kehidupan masyarakat dan bangsa yang lebih baik (experimentalism and 
social reconstructivism).  

 
Dengan filosofi Jurusan Akuntansi FEB UHO, Kurikulum berisi pengembangan 
potensi peserta didik yang memiliki kemampuan dalam berpikir kreatif dan 
inovatif dalam penyelesaian masalah di masyarakat dengan menggunakan 
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teknologi informasi (TI), dan untuk membangun kehidupan masyarakat 
demokratis dan bermartabat. 

 
1.2. Landasan Sosiologi 

 
1. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO dikembangkan dalam proses pendidikan 

diharapkan dapat berkontribusi untuk meningkatkan mutu kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban melalui 
teknologi informasi berdasarkan Pancasila; serta tujuan perkembangan 
pendidikan peserta didik berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta 
tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa  

2. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO merupakan hasil dari interaksi sosial 
peserta didik dengan komunitas masyarakat, dunia kerja, dan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi yang berimplikasi pada tuntutan perubahan 
kurikulum secara terus menerus dan disesuaikan dengan ide-ide yang mucul dari 
sebuah perubahan. Perubahan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO 
dimungkinkan karena berkembangnya tuntutan dalam masyarakat, seperti 
perubahan undang- undang, peraturan, keputusan pemerintah. Hal itu dimaksudkan 
agar jurusan akuntansi selalu dapat menjawab tuntutan perubahan sesuai dengan 
jamannya. Dengan demikian keluaran Jurusan Akuntansi FEB UHO akan mampu 
memberikan kontribusi secara optimal dalam upaya membangun masyarakat 
berbasis pengetahuan (knowledge-based society),  

3. Peserta didik Jurusan Akuntansi FEB UHO berasal dari masyarakat, 
mendapatkan pendidikan baik formal maupun informal dalam lingkungan 
masyarakat dengan segala karakteristik wilayah daratan dan kepulauan serta 
kekayaan budaya menjadi landasan dan sekaligus acuan dalam kurikulum Jurusan 
Akuntansi FEB UHO sehingga dapat menginterpretasi kebutuhan individu dalam 
ruang lingkup kepentingan masyarakat. 

4. Peserta didik Jurusan Akuntansi dalam Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO 
menetapkan salah satu aspek penting dalam sistem sosial budaya adalah 
tatanan nilai-nilai yang mengatur cara berkehidupan dan berperilaku para 
warga masyarakat. Nilai-nilai tersebut dapat bersumber dari agama, budaya, politik 
atau segi-segi kehidupan lainnya. Nilai-nilai yang ada dalam masyarakat juga turut 
berkembang sehingga menuntut setiap warga masyarakat untuk melakukan 
perubahan dan penyesuaian terhadap tuntutan perkembangan yang terjadi di sekitar 
masyarakat. 
 
Dengan demikian, kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO yang dikembangkan 
mengedepankan kehidupan mempertimbangkan, merespons dan berlandaskan pada 
perkembangan sosial – budaya dalam kajian tentang kehidupan, dan perkembangan 
teknologi informasi dalam kehidupan masyarakat, baik dalam konteks lokal, nasional 
maupun internasional. 
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1.3. Landasan Psikologis 

1. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO yang mengacuh pada kurikulum 2015 
dimaksudkan untuk memenuhi tuntutan perkembangan ilmu akuntansi dan 
teknologi informasi yang berpusat pada perkembangan peserta didik beserta 
konteks kehidupannya. Dengan menerapkan landasan psikologi dalam proses 
pengembangan kurikulum Jurusan Akuntansi relevan dengan hakikat peserta didik, 
baik penyesuaian dari segi materi/bahan yang harus diberikan/dipelajari peserta 
didik, maupun dari segi penyampaian dan proses belajar serta penyesuaian dari 
unsur upaya pendidikan lainnya. 

2. Pengembangan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO memperhatikan dan 
mempertimbangkan aspek peserta didik dalam pelaksanaan kurikulum 
sebagai wahana pendewasaan peserta didik sesuai dengan perkembangan 
psikologis peserta didik, sehingga  pelaksanaan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB 
UHO akan tercapai secara optimal. Unsur psikologis dalam pengembangan 
kurikulum mutlak perlu diperhatikan sebab peserta didik merupakan individu yang 
sedang berada dalam proses perkembangan (fisik, intelektual, social emosional, 
moral). Sedangkan tugas utama seorang pendidik adalah membantu untuk 
mengoptimalkan perkembangan peserta didiknya berdasarkan tugas 
perkembangannya. 

3. Proses pengembangan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO berdasarkan pada 
dua cabang ilmu psikologi yang berkaitan erat yaitu psikologi perkembangan 
dan psikologi belajar. Psikologi perkembangan merupakan ilmu yang mempelajari 
tentang perilaku individu berkenaan dengan perkembangannya. Dalam psikologi 
perkembangan dikaji tentang hakekat perkembangan, pentahapan perkembangan, 
aspek-aspek perkembangan, tugas-tugas perkembangan individu, yang 
berhubungan perkembangan individu, yang semuanya dapat dijadikan sebagai 
bahan pertimbangan dan mendasari pengembangan kurikulum. Psikologi belajar 
merupakan ilmu yang mempelajari tentang perilaku individu dalam konteks belajar. 
Psikologi belajar mengkaji tentang hakekat belajar dan teori-teori belajar, serta 
berbagai aspek perilaku individu lainnya dalam belajar, yang semuanya dapat 
dijadikan sebagai bahan pertimbangan sekaligus mendasari pengembangan 
kurikulum. 

4. Dalam pengembangan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO senantiasa 
berhubungan dengan Jurusan Akuntansi untuk kepentingan peserta didik, 
maka landasan psikologi mutlak harus dijadikan dasar dalam proses 
pengembangan kurikulum. Perkembangan yang dialami oleh peserta didik pada 
umumnya diperoleh melalui proses belajar. Guru sebagai pendidik harus 
mengupayakan cara/metode yang lebih baik untuk melaksanakan proses 
pembelajaran guna mendapatkan hasil yang optimal, dalam hal ini proses 
pembelajaran mutlak diperlukan pemikiran yang mendalam dengan memperhatikan 
psikologi belajar. 

5. Psikologi perkembangan diperlukan terutama dalam hal penentuan isi kurikulum 
Jurusan Akuntansi FEB UHO yang diberikan/dipelajari peserta didik, baik 
tingkat kedalaman dan keluasan materi, tingkat kesulitan dan kelayakannya 
serta manfaatnya yang disesuaikan dengan tahap dan tugas perkembangan 
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peserta didik. Psikologi belajar memberikan sumbangan terhadap pengembangan 
kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO terutama berkenaan dengan bagaimana 
kurikulum yang diberikan, bagaimana mempelajarinya dan bagaimana strategi 
pelaksanaan kurikulum. 

            Kurikulum berbasis kompetensi merupakan merupakan kerangka model 
kurikulum untuk mencapai tujuan pembelajaran yang berpusat pada outcome dan 
tidak hanya pada penyelesaian materi (Outcome Based Education-OBE). 
Pelaksanaan kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO telah memuat landasan 
psikologis yang mengacu pada teori Spencer yang menyatakan bahwa kompetemsi 
karakteristik dasar seseorangyang merupakan dasar potensi yang terbaik dalam 
pekerjaan dalam suatu kondisi tertentu. Terdapat lima 5 tipe kompetensi 
pelaksanaan kurikulum pembelajaran adalah; (1) motif; sesuatu yang dimiliki 
seseorang untuk berfikir secara konsisten atau keinginan untuk melakukan suatu 
aksi, (2) bawaan; yaitu karakteristik fisik yang merespons secara konsisten 
berbagai situasi atau informasi, (3) konsep diri; yaitu tingkah laku, nilai atau image 
seseorang; (4) pengetahuan; yaitu informasi khusus yang dimiliki seseorang; dan 
(5) keterampilan; yaitu kemampuan melakukan tugas secara fisik maupun mental 

1.4. Landasan Historis 

Landasan historis Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB adalah untuk membangun 
kehidupan masyarakat dan tata kelola perusahaan maupun pemerintahan 
dengan kaidah akuntansi yang berlandaskan pada bahan kajian akuntabilitas, 
transparansi dan nilai-nilai etika dalam kehidupan berbangsa dan bernegara, 
yang dikembangkan dari warisan nilai dan prestasi bangsa di masa lalu, serta 
kehidupan masa depan yang dijadikan titik tolak dalam pendidikan.  
Dimensi kehidupan bangsa dalam kehidupan masyarakat, tata kelola perusahaan 
maupun pemerintahan, masa lalu-masa sekarang-masa yang akan datang, menjadi 
landasan filosofis pengembangan kurikulum. Manusia sebagai pewarisan nilai dan 
pretasi bangsa di masa lampau memberikan dasar bagi kehidupan bangsa dan 
individu sebagai anggota masyarakat, modal yang digunakan dan dikembangkan 
untuk membangun kualitas kehidupan bangsa dan individu yang diperlukan bagi 
kehidupan masa kini, dan keberlanjutan kehidupan bangsa dan warga negara di 
masa mendatang.  
Dengan tiga dimensi kehidupan tersebut, kurikulum selalu menempatkan peserta 
didik dalam lingkungan sosial-budayanya, mengembangkan kehidupan individu 
peserta didik sebagai warga negara yang tidak kehilangan kepribadian dan kualitas 
untuk kehidupan masa kini yang lebih baik, dan membangun kehidupan masa depan 
yang lebih baik lagi. 
Oleh karena kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO selalu perlu disesuaikan 
dengan kebutuhan dan perkembangan zaman khususnya perkembangan ilmu 
pengetahuan dan teknologi informasi. Kurikulum Jurusan Akuntansi FEB UHO yang 
gunakan pada saat ini, telah mengalami tahap revisi, dimana sebelumnya 
menggunakan kurikulum KKNI tahun 2018. Selanjutnya dengan mempertimbangkan 
kondisi saat ini maka perlu dilakukan pengembangan kurikulum yang dapat 
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menyesuaikan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi di 
masa yang akan datang. 
 

 
1.5. Landasan Hukum 
1.5.1. Peraturan-peraturan Pendidikan Tinggi 

Landasan yuridis Kurikulum Pendidikan Biologi adalah: 
1. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, 
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

2. Undang-UndangRepublik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, 
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

3. PeraturanPresidenRepublik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, 
TentangKerangkaKualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); 

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia Nomor 73 
Tahun 2013, TentangPenerapan KKNI BidangPerguruan Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia Nomor 3 
Tahun 2020, TentangStandar Nasional Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia Nomor 5 
Tahun 2020, TentangAkreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia Nomor 7 
Tahun 2020, TentangPendirian, Perubahan, Pembubaran PTN, dan Pendirian, 
Perubahan, PencabutanIzin PTS; 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan KebudayaanRepublik Indonesia Nomor 81 
Tahun 2014, Tentang Ijazah, SertifikatKompetensi, Dan SertifikatProfesi 
Pendidikan Tinggi; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia  
10. Buku Panduan Penyusunan KPT di Era Industri 4.0 untukMendukung Merdeka 

BelajarKampus Merdeka, DitjenBelmawa, Dikti-Kemendikbud, 2020. 
11. Buku Panduan Merdeka Belajar – Kampus Merdeka, DitjenBelmawa, Dikti-

Kemendikbud, 2020. 
 
 
2.  Visi, Misi, Tujuan dan Strategis Program Studi 
2.1  Visi Universitas Halu Oleo, Fakultas Ekonomi dan Jurusan Akuntansi 

Visi Universitas Halu Oleo 2045 adalah Menjadi 250 perguruan tinggi terdepan di 
dunia dalam IPTEKS untuk benua maritim, harmonisasi dan kesejahteraan 
berkelanjutan. 
 
Visi Fakultas EKonomi dan Bisnis (FEB) UHO adalah “Pada Tahun 2019 menjadi 
Fakultas yang Unggul dalam Menghasilkan SDM yang Berkarakter Mulia, Terampil, 
Berbudaya akademik dan Cerdas dalam bidang ilmu ekonomi dan bisnis bagi 
kesejahteraan masyarakat maritim dan perdesaan”. 
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Visi Jurusan/Program Studi Akuntansi FEB UHO adalah “Menjadi Jurusan unggul 
dalam menghasilkan Sumber Daya Manusia (SDM) Bidang Akuntansi Publik dan 
Privat yang Berbasis Teknologi Informasi” 

2.2 Misi Universitas Halu Oleo, Fakultas Ekonomi dan Jurusan Akuntansi 

Misi Universitas Halu Oleo adalah  
1. Mengembangkan pendidikan berbasis riset dengan memanfaatkan kemajuan 

teknologi informasi sehingga lulusannya mampu bersaing, dan beradaptasi dalam 
kancah global 

2. Mengembangkan penelitian unggulan yang berorientasi pada publikasi dan 
perolehan hak paten 

3. Menerapkan hasil-hasil penelitian dan produk unggul lainnya bagi kesejahteraan 
institusi, masyarakat dan kemajuan IPTEKS 

4. Menguatkan sistem tata kelola universitas yang transparan dan akuntabel 
sehingga mampu memberikan layanan prima dalam pendidikan 

5. Mengembangkan potensi mahasiswa dibidang penalaran, olahraga, seni budaya, 
dan kewirausahaan, untuk membangun citra Universitas Haluoleo di tingkat 
nasional dan internasional 

6. Mengembangkan lingkungan universitas yang nyaman, aman, dan berwawasan 
lingkungan 

7. Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu perguruan tinggi 
untuk menjamin kepastian layanan kepada stakeholders 

Misi Fakultas EKonomi dan Bisnis (FEB) UHO adalah: 
1. Menyelenggarakan pelayanan pendidikan berbasis riset dibidang ekonomi maritim 

dan pedesaan yang berdaya saing dan terintegrasi dengan kemajuan teknologi 
informasi. 

2. Mengembangkan dan menerapkan hasil-hasil penelitian unggulan di bidang 
ekonomi dan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada peningkatan 
pemahaman ekonomi dan kesejahteraan masyarakat; publikasi nasional dan 
internasional serta perolehan HaKI; 

3. Menguatkan sistem tata kelola fakultas yang berorientasi pada pelayanan prima 
yang akuntabel, transparan dan terpercaya, sehingga menjadi jaminan 
pelaksanan tridharma serta tanggungjawab institusi kepada para pemangku 
kepentingan; 

4. Mengembangkan potensi mahasiswa dibidang kerohanian dan karakter, 
penalaran, olahraga, seni budaya, dan kewirausahaan, yang mendukung 
kecerdasan di bidang ilmu ekonomi untuk membangun atmosfir akademik fakultas 
di tingkat nasional dan internasional; 

5. Mengembangkan lingkungan kampus yang bersih, indah, sejuk dan aman yang 
dilandasi oleh nilai-nilai kejujuran, adil, gotong royong, adaptif, disiplin, kreativ, 
inovatif, toleran, dan amanah untuk mendukung penyelenggaraan Tridharma 
Perguruan Tinggi pada tingkat fakultas. 

6. Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis 
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Misi Jurusan/Program Studi Akuntansi FEB-UHO adalah: 
1. Menyelenggarakan layanan pendidikan dan lulusan yang berkualitas dalam 

bidang akuntansi keuangan, akuntansi manajemen,  perpajakan dan audauditing 
pada lembaga pemerintahan dan usaha swasta baik UMKM dan usaha besar 
dengan mengutamakan profesionalisme dan nilai etika. 

2. Melaksanakan riset dan publikasi ilmiah dibidang akuntansi yang berorientasi 
pada pengembangan publik dan privat berbasis teknologi informasi. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan kerja sama berbagai 
pihak dan berpartisipasi dalam pembangunan daerah dan nasional bagi 
kesejahteraan masyarakat. 

4. Mengembangkan potensi mahasiswa dan lingkungan kampus yang bersih, indah, 
sejuk dan aman yang berorientasi pada pelayanan prima. 

5. Meningkatkan kualitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu yang berbasis pada 
teknologi informasi 
 

2.3 Tujuan Program Studi Akuntansi FEB UHO sebagai berikut:  

Berdasarkan Visi dan Misi Jurusan/Program Studi Akuntansi FEB-UHO, maka 
tujuan yang ingin dicapai adalah: 

1. Mewujudkan layanan pendidikan dan lulusan yang berkualitas dalam bidang 
akuntansi dengan mengutamakan profesionalisme dan nilai etika. 

2. Menghasilkan penelitian unggulan dan publikasi dibidang akuntansi yang 
berorientasi pada pengembangan akuntansi publik dan privat berbasis 
teknologi informasi.  

3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat dengan bekerja sama berbagai 
pihak dan berpartisipasi dalam pembangunan daerah dan nasional bagi 
kesejahteraan masyarakat. 

4. Mengoptimalkan potensi mahasiswa dibidang penalaran, olahraga, seni 
budaya, dan kewirausahaan serta mewujudkan lingkungan kampus yang 
bersih, indah, sejuk dan aman yang berorientasi pada pelayanan prima. 

5. Mewujudkan kualitas sistem penjaminan mutu akademik dan non akademik 
yang berbasis pada teknologi informasi untuk menjamin kepastian layanan 
kepada stakeholders. 

 

2.4 Startegi Program Studi Akuntansi FEB UHO 

Adapun strategi dasar pengembangan Jurusan/PS Akuntansi FEB-UHO, sebagai 
berikut: 

1. Mengembangkan sistem tata kelola informasi akademik dan non akademik yang bermutu 
dan berdaya saing; 

2. Mensinergikan perencanaan program dan kegiatan antara universitas, FEB-UHO, 
fakultas, jurusan/bagian, dan program studi dalam rangka peningkatan capaian kinerja; 

3. Mengoptimalkan  potensi  mahasiswa dan mewujudkan lingkungan kampus yang bersih, 
indah, sejuk dan aman yang berorientasi pada pelayanan prima. 

4. Memperkuat implementasi sistem penjaminan mutu internal (SPMI) pada tingkat 
universitas, fakultas, jurusan/bagian, dan program studi; 

5. Mengembangkan penelitian multidisiplin untuk menghasilkan produk intelektual yang 
unggul dan berkontribusi pada daya saing bangsa; 
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6. Meningkatkan kerjasama dalam dan luar negeri dengan berbagai institusi perguruan 
tinggi, pemerintah, BUMN, swasta, dan pemangku kepentingan lainnya. 

7. Meningkatkan  kualitas sistem  penjaminan  mutu  akademik  dan  non  akademik yang 
berbasis pada TI untuk menjamin kepastian layanan kepada stakeholders 

2.5 Universitas Value  

Nilai-nilai yang diperjuangkan dalam penyelenggaraan pendidikan di perguruan 

tinggi sesuai dengan visi misi Universitas Halu Oleo adalah 

1. Kecerdasaan spiritual yaitu memiliki kemampuan mengendalikan hati nurani 
melalui peningkatan keimanan, ketakwaan, dan akhlak mulia dalam mengkaji, 
menerapkan dan mengembangkan ilmu akuntansi.  

2. Cerdas emosional dan sosial yaitu kemampuan beraktualisasi diri melalui olah 
rasa untuk meningkatkan sensitivitas dan apresiativitas akan kehalusan dan 
keindahan seni dan budaya, serta kompetensi untuk mengekspresikannya.  

3. Kecerdasan Intelektual yaitu memiliki kemampuan dalam mengaktualisasikan diri 
melalui olah pikir dalam hal menemukan, menerapkan dan mengembangkan ilmu 
akuntansi yang dapat membentuk kompetensi dan profesionalitas dalam tata 
kelola organisasi.  

4. Cerdas kinestetik yaitu kemampuan beraktualisasi diri melalui olah raga untuk 
mewujudkan insan yang sehat, bugar dan berdaya tahan, sigap, dan terampil 
dalam menerapkan ilmu Akuntansi.  

5. Daya tahan yang tinggi diartikan sebagai waktu bertahan yaitu lamanya 
seseorang melakukan sesuatu intensitas kerja atau jauh dari keletihan.  

6. Kecerdasan lingkungan yaitu kepedulian terhadap kelestarian lingkungan.  

7. Taat asas berarti teguh pendirian, berkomitmen (commit), istiqamah, stabil, tidak 

plinplan, tidak plintat-plintut, tidak seperti air di daun talas, tidak labil.  

8. Kepemimpinan yaitu kemampuan untuk menciptakan kegiatan kelompok untuk 
mencapai tujuan organisasi dengan efektif dan kerjasama dari setiap individu.  
 

3. Hasil Evaluasi Kurikulum dan Tracer Study 

3.1.  Evaluasi Kurikulum  

Evaluasi kurikulum adalah proses penerapan prosedur ilmiah untuk 

mengumpulkan data yang valid dan reliabel untuk membuat keputusan tentang 

kurikulum yang sedang berjalan atau telah dijalankan. Evaluasi kurikulum ini dapat 

mencakup keseluruhan kurikulum atau masing-masing komponen kurikulum seperti 

tujuan, isi, atau metode pembelajaran yang ada dalam kurikulum tersebut. Fokus 

evaluasi kurikulum dapat dilakukan pada outcome dari kurikulum tersebut 

(outcomes based Education). Secara umum, tujuan evaluasi kurikulum mencakup 

dua hal yaitu : pertama, evaluasi digunakan untuk menilai efektifitas, efisiensi dan 

relevansi program. Kedua, evaluasi dapat digunakan sebagai alat bantu dalam 

pelaksanaan kurikulum (pembelajaran). Saat ini, kurikulum yang berlaku di 

Program Studi Akuntansi Universitas Halu Oleo adalah Kurikulum Berbasis KKNI. 
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Kurikulum berbasis KKNI telah disahkan dengan Keputusan Rektor Universitas 

Halu Oleo Nomor 96 Tahun 2018.   

Merdeka Belajar adalah program kebijakan baru Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia (Kemendikbud RI) yang dicanangkan oleh 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Kabinet Indonesia Maju. Sebelum 

Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka dimplementasikan, maka dilakukan 

evaluasi Kurikulum KKNI ke kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). 

Tahapan yang sudah dilakukan dalam mengevaluasi Kurikulum KKNI menjadi 

Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka antara lain: 

a. Mengundang para pemangku kepentingan atas lulusan Program Studi 

Akuntansi Universitas Halu Oleo dalam Forum Discussion Group (FGD) 

tentang kebutuhan para pengguna terhadap lulusan dari program studi 

akuntansi. FGD dilaksanakan pada tanggal 18-19 November 2021 di Jurusan 

Akuntan Fakultas Ekonomi Universitas Halu Oleo. Pihak konsultan pajak, 

pelaku bisnis, organisasi profesi IAI, dan pihak internal kampus yaitu prodi 

akuntansi, dekanat, masing-masing mengemukakan kebutuhan dari sudut 

pandang mereka. Hasil diskusi adalah Profil lulusan program studi akuntansi, 

yaitu sarjana akuntansi yang memiliki kompetensi di bidang akuntansi 

keuangan, akuntansi manajemen, pemeriksaaan akuntansi dan akuntansi 

perpajakan. 

b. Pengorganisasian mata kuliah dan penyusunan perangkat pembelajaran 

Pengorganisasian mata kuliah dari kurikulum MBKM dan menyusun perangkat 

pembelajarannya  seperti  Rencana  Pembelajaran  Semester (RPS), bahan 

ajar, dan metode pembelajaran kurikum MBKM 

c. Mengembangkan instrumen evaluasi 
Instrumen evaluasi Kurikulum MBKM disusun dan dikembangkan dengan 
menyesuaikan instumen evaluasi yang sudah ada, dalam pembuatan instrumen 
evaluasi MBKM tidak hanya melibatkan Unit Penjaminan Mutu Fakultas tetapi 
juga Badan Penjaminan Mutu Universitas. 

d. Menyusun Dokumen Kurikulum MBKM  

Dokumen Kurikulum MBKM dibuat berdasarkan Panduan Kurikulum Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka 

 

3.2. Tracer Study 
Sistem pelacakan lulusan Program Studi Akuntansi dilakukan oleh TIM Tracer 

Study yang ditugaskan oleh Rektor Universitas Halu Oleo berdasarkan SK Rektor 

Pengangkatan Surveyor TS UHO 2020. Tracer Study menggunakan metode survei 

secara online kepada para kohort (generasi) alumni dan para pengguna lulusan Tahun 

2016, 2017, 2018. Kegiatan tracer study (studi pelacakan jejak alumni) Universitas Halu 

https://drive.google.com/file/d/1oQkEFOfOe4mc31xlPAxbeqobaZUi3nnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oQkEFOfOe4mc31xlPAxbeqobaZUi3nnE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1umSSRsIiezJz1LmR03wM0xqqR6rjip1Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1umSSRsIiezJz1LmR03wM0xqqR6rjip1Q/view?usp=sharing
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Oleo akan terus dilakukan setiap tahun secara online via link portal 

www.tracer.uho.ac.id. 

Instrumen yang digunakan berupa Quisioner Tracer Study  yang diisi oleh Alumni  

dan Quisioner Survey Pengguna untuk pengguna lulusan kepada Alumni dan 

Pengguna disemua sektor baik swasta maupun pemerintahan. (disesuaikan Standar 

Dikti) 

Tujuan utama diselenggarakannya Tracer Study adalah mengumpulkan informasi 

dari alumni tentang kekuatan dan kelemahan program studi yang berkaitan dengan 

tujuan pembelajaran untuk menyiapkan alumni dalam karier profesional atau studi 

lanjut. Selain itu, tujuan lainnya adalah untuk mendapatkan masukan dari alumni 

tentang hal-hal yang perlu dikembangkan dalam pembelajaran demi perbaikan proses 

pengajaran pada masa mendatang. Hal itu bisa dilakukan dengan cara mengamati 

secara saksama status profesional alumni. Di samping itu, Tracer Study juga diperlukan 

untuk : 

1. Mendapatkan umpan balik dari alumni dan pengguna lulusan mengenai proses 

pembelajaran; 

2. Mengukur kepuasan alumni dan pengguna lulusan tentang suatu program 

pendidikan program studi Akuntansi. 

3. Kesesuaian antara kurikulum dan keinginan pasar kerja akan terlihat bilamana 

diketahui aktivitas alumni dalam pekerjaan. 

 

4. Profil Lulusan & Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

4.1. Profil Lulusan 

Mekanisme profil lulusan di jurusan akuntansi Fakultas ekonomi dan bisnis 
Universitas Halu Oleo di peroleh melalui tracer studi terhadap lulusan dengan 
pengalaman kerja kurang lebih 3 sampai 5  tahun setelah lulus dan bekerja. Adapun 
profil lulusan Jurusan Akuntansi adalah sebagai berikut: 

Tabel 1. Profil Lulusan dan Deskripsinya 
No Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan 

1  Accounting (Akuntan Perusahaan dan 
Pemerintah) 

Memiliki sikap professional, memahami bidang 
akuntansi keuangan, akuntansi manajemen, sistem 
Informasi dan perpajakan untuk menganalisa aktivitas 
bisnis perusahaan profit dan non profit untuk 
menyiapkan informasi yang relevan dalam pengambilan 
keputusan.  

2 Auditor (Publik dan Intern) Memiliki sikap professional, memahami bidang 
akuntansi keuangan, akuntansi manajemen, sistem 
Informasi dan perpajakan untuk: 
1. Menilai kewajaran penyajian laporan keuangan 

perusahaan profit dan non profit sesuai dengan 
standar profesi audit. 

http://www.tracer.uho.ac.id/
https://drive.google.com/file/d/1hdt7GCKmspi03tRXYxb1JxL6wL9iRk2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXGAPysjKwVjOGIwq7VlKj9ZcbiuBbg-/view?usp=sharing
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2. Menilai efesiensi, efektivitas dan ekonomi (3 E) dari 
enitas suatu unit dalam suatu entitas baik organisasi 
profit maupun non profit 

3 Konsultan  (Akuntansi/Keuangan, Sistem 
Informasi dan perpajakan)  

Mampu menguasai bidang akuntansi/keuangan, sistem 
informasi dan perpajakan dalam memberikan jasa 
konsultasi untuk menganalisa aktivitas bisnis 
perusahaan profit dan non profit sesuai dengan standar 
profesi konsultan pajak dan satandar profesi akuntan. 

4 

 

 

 

Entrepreneur Mampu membangun karakter jiwa kewirausahaan, ide 
bisnis dari peluang bisnis yang ada, jaringan bisnis dan 
mampu menyusun studi kelayakan bisnis baik 
perusahan jasa maupun perusahaan dagang.  

 
 
4.2. Perumusan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

Capaian pembelajaran Lulusan (CPL) yang meliputi aspek sikap, keterampilan 

umum, keterampilan khusus dan pengetahuan diperoleh melalui mekanisme hasil 

penjajakan hasil kesepakatan asosiasi program studi dan hasil tracer studi yang di 

lakukan. Adapun capaian pembelajaran jurusan akuntansi adalah sebagai berikut: 

 



12 

 

Tabel 2. Profil Lulusan dan Capaian Pembelajaran Lulusan 
No Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

 Sikap 

S1 
S2 
 
S3 
S4 
 
S5 
 
S6 
 
S7 
 
S8 
S9 
S10 
 
S11 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika  
Memiliki jati diri bangsa  
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 
dan peradaban berdasarkan Pancasila;  
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme 
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;  
Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain;  
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan; 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 
mandiri; menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan 
Mampu menerapkan prinsip-prinsip etika bisnis dan profesi akuntan.  

Ketrampilan Umum 

KU1 
 
 
KU2 
KU3 
 
 
KU4 
 
KU5 
 
KU6 
 
KU7 
 
 
KU8 
 
KU9 
 
KU10 
 
KU11 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan 
dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya. 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;  
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan 
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora berdasarkan kaidah, tata 
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;  
Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data;  
Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, 
sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya.  
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi 
serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang 
berada di bawah tanggung jawabnya;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah 
tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri;  
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian profesional untuk 
menyelesaikan penugasan kerja  
Mampu mempresentasikan informasi dan mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku kepentingan  
 

Ketrampilan Khusus 

KK1 
 
 
 
KK2 
 
 
KK3 

Mampu menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran bukti audit, 
dan berkontribusi dalam tim untuk mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan entitas 
komersial sesuai dengan standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku 
dalam audit atas laporan keuangan.  
Mampu mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan entitas komersial sesuai dengan 
standar audit dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan 
keuangan. 
Mampu menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas 
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No Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

 
 
KK4 
 
 
KK5 
 
 
KK6 
 
 
 
KK7 
 
 
 
KK8 
 
 
 
KK9 
 
 
KK10 
 

tersendiri dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar 
akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas 
konsolidasian dengan mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai standar 
akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku 
Mampu menyusun laporan hasil analisis atas informasi keuangan dan non keuangan serta 
pengungkapan terkait yang relevan dan andal untuk pengambilan keputusan manajerial 
dengan menerapkan teknik dan metode analisis akuntansi dan keuangan.  
Mampu menyusun laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi laporan kebutuhan kas 
dan modal kerja, proforma laporan keuangan, laporan penganggaran modal, yang relevan 
untuk pengambilan keputusan keuangan dan investasi dengan mengaplikasikan teknik 
manajemen keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu menyusun dan menganalisis laporan akuntansi manajemen, meliputi perencanaan 
dan penganggaran, manajemen biaya, pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, dan 
benchmarking, yang relevan dan andal dalam mendukung pengambilan keputusan dan 
pengendalian manajemen dengan menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen.  
Mampu mendisain proses bisnis dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC).  
Mampu menyusun laporan kewajiban perpajakan baik untuk wajib pajak individu maupun 
badan dengan cara menghitung dan melakukan rekonsiliasi perpajakan sesuai 
perundang-undangan perpajakan yang berlaku di Indonesia.  
Mampu mengoperasikan dan memanfaatkan piranti lunak dalam rangka penyusunan 
laporan keuangan, anggaran, administrasi perpajakan, pengauditan, dan penelitian 

Pengetahuan 

P1 
 
P2 
 
 
 
 
 
 
P3 
 
 
 
P4 
P5 
P6 
 
 
 
 
P7 
P8 
 
P9 
 
P10 
P11 
P12 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang perencanaan, prosedur, dan 
pelaporan audit.  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan elemen-elemen dalam 

laporan keuangan  
d. informasi akuntansi dan keuangan untuk pengambilan keputusan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang  
a. Penghitungan dan pengendalian biaya produk dan jasa  
b. Perencanaan dan penganggaran  
c. Manajemen berbasis aktivitas  
d. Pengukuran dan pengendalian kinerja  
Menguasai konsep teoritis secara umum manajemen kualitas  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi akuntansi  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik  
a. Penganggaran modal  
b. Struktur modal, biaya modal, dan pembiayaan  
c. Kebutuhan modal kerja  
d. Analisis arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang kebutuhan informasi untuk 
pengambilan keputusan  
Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi.  
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan dan hukum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip ilmu ekonomi  
Menguasai konsep dan prinsip tentang  
a. Organisasi,  
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No Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

 
 
 
 
 
P13 
 
 
 
P14 
 
P15 
 
P16 

b. Tata kelola,  
c. Manajemen risiko  
d. Manajemen strategi,  
e. Pengendalian internal, dan  
f. lingkungan bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang  
a. Akuntansi Sektor Publik 
b. Akuntansi Keuangan Daerah 
c. Akuntansi Syariah 
Menguasai konsep dan prinsip kewirausahaan dan manajemen pemasaran  
Mampu menguasai cara menulis dan berbicara dalam bahasa Indonesia untuk 
menyampaikan ide dan gagasan secara efektif. 
Mampu menguasai cara menulis dan berbicara dalam bahasa Inggris untuk 
menyampaikan ide dan gagasan secara efektif. 

 

4.3. Matrik Hubungan CPL dengan Profil Lulusan 

Tabel 3. Matriks Hubungan Profil dan CPL Prodi 
Capaian Pembelajaran (CPL) Profil Lulusan  

CPL Sikap 1 2 3 4 

S1 
 

S2 
 

S3 
S4 

 
 

S5 
 
 
 

S6 
 

S7 
 

S8 
 

S9 
S10 

 
S11 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu 
menunjukkan sikap religius;  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas 
berdasarkan agama, moral dan etika  
Memiliki jati diri bangsa  
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan 
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan peradaban 
berdasarkan Pancasila;  
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah 
air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada 
negara dan bangsa;  
Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, 
dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang 
lain;  
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian 
terhadap masyarakat dan lingkungan; 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan 
bernegara; 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di 
bidang keahliannya secara mandiri;  
Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan dan mampu menerapkan prinsip-prinsip etika 
bisnis dan profesi akuntan.  

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

CPL Ketrampilan Umum     

KU1 
 
 
 
 

KU2 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan 
inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya. 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur;  

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
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KU3 
 
 
 
 

KU4 
 
 

KU5 
 
 

KU6 
 
 

KU7 
 
 
 

KU8 
 
 

KU9 
 
 

KU10 
 

KU11 
 

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi 
ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora berdasarkan kaidah, tata cara 
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di 
atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan 
mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi;  
Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks 
penyelesaian masalah berdasarkan hasil analisis informasi dan 
data;  
Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja 
dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di 
luar lembaganya.  
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja 
kelompok dan melakukan supervisi serta evaluasi terhadap 
penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang 
berada di bawah tanggung jawabnya;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok 
kerja yang berada di bawah tanggung jawabnya, dan mampu 
mengelola pembelajaran secara mandiri;  
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan 
menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan 
mencegah plagiasi;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal dan keahlian 
profesional untuk menyelesaikan penugasan kerja  
Mampu mempresentasikan informasi dan mengemukakan ide 
dengan jelas, baik secara lisan maupun tertulis, kepada 
pemangku kepentingan  

Ketrampilan Khusus     

KK1 
 
 
 
 
 

KK2 
 
 
 

KK3 
 
 
 
 

KK4 
 
 
 
 

KK5 
 
 
 
 

KK6 

Mampu menyusun kertas kerja audit melalui pengumpulan dan 
pengikhtisaran bukti audit, dan berkontribusi dalam tim untuk 
mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan entitas 
komersial sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan 
keuangan.  
Mampu mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan 
entitas komersial sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit atas laporan 
keuangan. 
Mampu menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi 
laporan keuangan entitas tersendiri dengan mengaplikasikan 
prinsip akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar 
akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi keuangan 
ETAP yang berlaku. 
Mampu menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi 
laporan keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai 
standar akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku 
Mampu menyusun laporan hasil analisis atas informasi 
keuangan dan non keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan manajerial 
dengan menerapkan teknik dan metode analisis akuntansi dan 
keuangan.  
Mampu menyusun laporan investasi dan pendanaan, yang 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
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KK7 
 
 
 
 
 

KK8 
 
 
 
 

KK9 
 
 
 

KK10 
 

meliputi laporan kebutuhan kas dan modal kerja, proforma 
laporan keuangan, laporan penganggaran modal, yang relevan 
untuk pengambilan keputusan keuangan dan investasi dengan 
mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan investasi 
secara mandiri.  
Mampu menyusun dan menganalisis laporan akuntansi 
manajemen, meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, 
dan benchmarking, yang relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian manajemen dengan 
menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen.  
Mampu mendisain proses bisnis dalam suatu sistem informasi 
yang mendukung penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian manajemen dan 
pengambilan keputusan organisasi dengan menggunakan 
pendekatan siklus pengembangan sistem (SDLC).  
Mampu menyusun laporan kewajiban perpajakan baik untuk 
wajib pajak individu maupun badan dengan cara menghitung 
dan melakukan rekonsiliasi perpajakan sesuai perundang-
undangan perpajakan yang berlaku di Indonesia.  
Mampu mengoperasikan dan memanfaatkan piranti lunak 
dalam rangka penyusunan laporan keuangan, anggaran, 
administrasi perpajakan, pengauditan, dan penelitian 

CPL Pengetahuan     

P1 
 

P2 
 
 
 
 
 
 

P3 
 
 
 
 

P4 
P5 
P6 

 
 
 
 

P7 
P8 

 
P9 

 
P10 
P11 
P12 

 
 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang 
perencanaan, prosedur, dan pelaporan audit.  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan 

elemen-elemen dalam laporan keuangan  
d. informasi akuntansi dan keuangan untuk pengambilan 

keputusan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang  
a. Penghitungan dan pengendalian biaya produk dan jasa  
b. Perencanaan dan penganggaran  
c. Manajemen berbasis aktivitas  
d. Pengukuran dan pengendalian kinerja  
Menguasai konsep teoritis secara umum manajemen kualitas  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi akuntansi  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik  
a. Penganggaran modal  
b. Struktur modal, biaya modal, dan pembiayaan  
c. Kebutuhan modal kerja  
d. Analisis arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam tentang 
kebutuhan informasi untuk pengambilan keputusan  
Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan prosedural 
tentang penggunaan teknologi informasi.  
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan dan hukum 
bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip ilmu ekonomi  
Menguasai konsep dan prinsip tentang  
a. Organisasi,  
b. Tata kelola,  

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
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P13 
 
 
 
 

P14 
 

P15 
 
 

P16 

c. Manajemen risiko  
d. Manajemen strategi,  
e. Pengendalian internal, dan  
f. lingkungan bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang  
a. Akuntansi Sektor Publik 
b. Akuntansi Keuangan Daerah 
c. Akuntansi Syariah 
Menguasai konsep dan prinsip kewirausahaan dan manajemen 
pemasaran  
Mampu menguasai cara menulis dan berbicara dalam bahasa 
Indonesia untuk menyampaikan ide dan gagasan secara 
efektif. 
Mampu menguasai cara menulis dan berbicara dalam bahasa 
Inggris untuk menyampaikan ide dan gagasan secara efektif. 

 

5. Penentuan Bahan Kajian 

5.1. Gambaran Body of Knowledge (BoK) 

Jurusan akuntansi akuntansi menghasilkan lulusan yang mempunyai keunggulan 

kompetensi di bidang Akuntansi Keuangan publik dan privat, Akuntansi Manajemen, Audit dan 

Perpajakan. Kompetensi mahasiswa di bidang  Akuntansi  Keuangan publik dan privat 

diharapkan mampu menyusun laporan keuangan publik dan privat yang meliputi perusahaan 

jasa, dagang dan manufaktur. Di bidang akuntansi manajemen diharpakan mampu menghitung 

biaya produk dan menyusun laporan manajemen sesuai kebutuhan di lingkungan industri dan 

bisnis serta organisasi sektor publik. Di bidang Pengauditan diharapkan mampu memeriksa 

laporan keuangan dan menyusun laporan auditan untuk perusahaan privat dan organisasi sektor 

publik. Di bidang Perpajakan diharapkan mampu memberikan solusi atas permasalahan dalam 

perpajakan dan akuntansi pajak 

Tabel 4. Bidang/Rumpun Ilmu Akuntansi 
 

Ilmu Akuntansi Rumpun Akuntansi 

Akuntansi  
 

Akuntansi Keuangan  

Auditing 

Sistem Pengendalian Manajemen 

Perpajakan 

Akuntansi Sektor publik dan privat 

Akuntansi Keuangan Daerah 
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Tabel 5. Bahan Kajian berdasarkan CPL Program Studi  

No CPL Bahan Kajian 

Sikap (S) 

1 S1 Konsep Ketuhanan dalam Islam, Iman & taqwa Konsep Pancasila dan dasar  dasar 
Pancasila Implementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi Pancasila sebagai dasar 
negara, ideologi bangsa dan dan pandangan hidup Etika, politik dan Pancasila    

2 S2 Hubungan manusai dengan masyarakat dalam konsep pancasila dan dasar  dasar 
Pancasila Implementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi Pancasila sebagai dasar 
negara, ideologi bangsa dan dan pandangan hidup Etika, politik dan Pancasila Hak dan 
kewajiban, demokrasi  

3 S3 Hubungan manusai dengan masyarakat dalam konsep Ilmu pengetahuan, teknologi dan 
budaya dalam Islam, Sistem ekonomi dan politik dalam Islam Implementasi Pancasila dan 
pedoman anti korupsi Hak dan kewajiban, demokrasi   

4 S4 Hubungan manusai dengan masyarakat dalam konsep Ilmu pengetahuan, teknologi dan 
budaya dalam Islam Sistem ekonomi dan politik dalam Islam Implementasi Pancasila dan 
pedoman anti korupsi Sejarah, kedudukan dan fungsi Bahasa Indonesia 

5 S5 Konsep Ketuhanan dalam Islam, Iman & taqwa Ilmu, teknologi dan budaya dalam Islam 
Implementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi 

6 S6 Hubungan manusia dengan masyarakat dalam Konsep Ketuhanan dalam Islam, Iman & 
taqwa, mplementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi Hak dan kewajiban, demokrasi  

7 S7 Hubungan manusia dengan masyarakat dalam mengimplementasikan Pancasila dan 
pedoman anti korupsi, Hak dan kewajiban, demokrasi, Pancasila sebagai dasar negara, 
ideologi bangsa, pandangan hidup, Ekonomi dan hukum bisnis, Hukum perdata dan 
dagang di Indonesia, Dasar hukum perikatan, standar kontrak, Bentuk badan usaha Dasar 
hukum kekayaan intelektual, Makna pajak, Dasar pengenaan pajak, Pajak Daerah dan 
pajak nasional, PPh,PPN & PPn BM dan Pajak daerah. 

8 S8 Implementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi, Pancasila sebagai dasar negara, 
ideologi bangsa dan dan pandangan hidup, Sistem, aspek dan obyek hukum di Indonesia, 
Career,  Management Style and Business,  Customer, Service and Enterpreneurs, People,  
Building Relationship, Conflict, Competition, and Communication, Pemilihan topik dengan 
pendekatan bidang akuntansi, Kajian teori, metode penelitian, analisis dan pembahasan, 
simpulan dan saran serta membuat jurnal. 

9 S9 Penerapan Bahasa yang baik dan benar, dan Bahasa keilmuan, Penulisan akademik, karya 
ilmiah, proposal dan laporan hasil penelitian, Pelaporan keuangan perusahaan 
/konsolidasian sesuai ETAP, Pelaporan keuangan sector publik, Pelaporan harga pokok 
produk, Pelaporan keuangan berdasarkan pajak, Laporan audititor independent, Konsep 
akuntansi sector publik, Pencatatan transaksi entitas sektor publik, Penyusunan laporan 
keuangan sektor publik sesuai standar akuntansi yang relevan 

10 S10 Keseimbangan perekonomian dan pemerintah, menyusun Proposal KKN Reguler dan 
tematik, melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan tematik, Menyusun Laporan Kegiatan 
KKN Reguler dan tematik, Membuat Luaran Artikel KKN Reguler dan tematik di Jurnal 

11 S11 Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Kerangka dasar penyajian dan penyusunan 
laporan keuangan, Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Pengakuan, pengukuran, 
penyajian, dan pengungkapan elemen-elemen Aset di laporan keuangan, Pelaporan 
keuangan perusahaan/konsolidasian sesuai ETAP, Pelaporan keuangan sector publik, 
Pelaporan harga pokok produk, Pelaporan keuangan berdasarkan pajak, Laporan audititor 
independen, Otonomi daerah dan anti korupsi 

II Keterampilan Umum (KU) 

12 KU1 Konsep Ketuhanan dalam Islam, Iman dan taqwa, Konsep Pancasila dan dasar dasar 
Pancasila, Tujuan, sejarah dan landasan pend. Kewarganegaraan, Konsep Teori Ekonomi, 
Konsep Bisnis dan Organisasi, Konsep Dasar dan Pelaporan Laporan Keuangan, 
Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan keuangan, Konsep Dasar Penelitian,  
Keseimbangan perekonomian dan pemerintah. 
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12 KU2 Kerangka dasar penyajian dan penyusunan laporan keuangan, Kebijakan dan prinsip-
prinsip akuntansi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan elemen-elemen 
Aset di laporan keuangan, Konsep akuntansi sector publik, Pencatatan  transaksi entitas 
sektor publik, Penyusunan laporan keuangan sektor publik sesuai standar akuntansi yang 
relevan,  Bahasa yang baik dan benar, dan Bahasa keilmuan, Penulisan akademik, karya 
ilmiah, proposal dan laporan, Pelaporan keuangan perusahaan/konsolidasian, sesuai 
PABU, Pelaporan keuangan sector publik, Pelaporan harga pokok produk, Pelaporan 
keuangan berdasarkan pajak, Laporan audititor independen. 

14 KU2 Analisis kinerja keuangan perusahaan, Evaluasi kinerja dan produktivitas untuk manajemen 
berkelanjutan, Evaluasi internal perusahaan, Penyelesaian audit, Koreksi fiscal, Menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas konsolidasian, 
Mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi, sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku. Konsep teoritis tentang 
berbagai teori dalam akuntansi keuangan. 

15 KU3 Analisis kinerja keuangan perusahaan, Evaluasi kinerja dan produktivitas untuk manajemen 
berkelanjutan, Evaluasi internal perusahaan, Penyelesaian audit, Koreksi fiscal, Menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi, laporan keuangan entitas konsolidasian, 
Mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi, sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku; Konsep teoritis tentang 
berbagai teori dalam kuntansi keuangan 

16 KU4 Pemilihan topik dengan pendekatan bidang akuntansi, Kajian teori; Metode penelitian 
Analisis dan pembahasan kesimpulan, saran dan membuat Jurnal 

17 KU5 Hak dan kewajiban, demokrasi, Siklus akuntansi, Penentuan prosedur audit; Informasi 
akuntansi manajemen untuk pengambilan keputusan, Koreksi fiscal, Proposal KKN Reguler 
dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan Tematik, Menyusun Laporan 
Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat Luaran Artikel KKN- Reguler dan Tematik di 
Jurnal, Sistem dan pengembangannya, Pengambilan keputusan dan Laporan Manajemen, 
Data Elektronik, Perencanaan, analisis system, perancangan system, implementasi dan 
pengendalian system, Perencanaan perikatan asurans, Perencanaan audit atas laporan 
keuangan, Penyelesaian, penelaahan dan pelaporan audit. 

18 KU6 Informasi dan komunikasi, Jaringan komunikasi, komunikasi bisnis, Penerapan etika bisnis 
dan profesi, Career,  Management Style and Business, Customer, Service and 
Enterpreneurs, People,  Building Relationship, Conflict, Competition, and communication. 

19 KU7 Laporan Akuntansi pertanggungjawaban sebagai kinerja perusahaan, Proposal KKN 
Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan Tematik, Menyusun 
Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat Luaran Artikel KKN- Reguler dan 
Tematik di Jurnal 

20 KU8 Proposal KKN Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan Tematik, 
Menyusun Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat Luaran Artikel KKN- 
Reguler dan Tematik di Jurnal 

21 KU9 Pengerttian dan jenis penelitian, Langkah-langkah penelitian, Implementasi dan Proposal 
penelitian. 

22 KU10 Pembangunan yang berkelanjutan, Isu strategis dan permasalahan lingkungan global, 
Proposal KKN Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan Tematik, 
Menyusun Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat Luaran Artikel KKN- 
Reguler dan Tematik di Jurnal  

23 KU11 Pemilihan topik dengan pendekatan bidang akuntansi, Kajian teori, Metode penelitian 
Analisis dan pembahasan, kesimpulan dan saran, serta membuat jurnal.  

24 KU12 Analisis bisnis entitas, Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Menganalisis, dan 
menginterpretasi laporan keuangan, entitas tersendiri dan konsolidasian. 

25 KU13 Penjenjangan Career,  Management Style and Business, Customer Service and 
Enterpreneurs, People,  Building Relationship, Conflict, Competition, and Communication 
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III. Keterampilan Khusus (KK) 

26 KK1 Konsep auditing, Etika profesi, Audit berbasis risiko, Penerimaan dan pengelolaan 
perikatan audit, Perencanaan perikatan asurans, Perencanaan audit atas laporan 
keuangan, Penyelesaian, penelaahan dan pelaporan audit. 

27 KK2 Implementasi Pancasila dan pedoman anti korupsi, Konsep auditing, Etika profesi, Audit 
berbasis risiko, Penerimaan dan pengelolaan perikatan audit, Perencanaan perikatan 
asurans, Perencanaan audit atas laporan keuangan, Penyelesaian, penelaahan dan 
pelaporan audit serta manajemen resiko 

28 KK3 Kerangka dasar penyajian dan penyusunan laporan keuangan, Kebijakan dan prinsip 
akuntansi, Siklus akuntansi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan 
elemen-elemen laporan keuangan, Analisis laporan keuangan, Konsep akuntansi sector 
publik, Pencatatan  transaksi entitas sektor publik Penyusunan laporan keuangan sektor 
publik sesuai standar akuntansi yang relevan. 

29 KK4 Kerangka dasar penyajian dan penyusunan laporan keuangan konsolidasi, Kebijakan dan 
prinsip akuntansi konsolidasi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan 
elemen-elemen laporan keuangan, Analisis laporan keuangan, Menyusun, menganalisis, 
dan menginterpretasi laporan keuangan entitas konsolidasian, Mengaplikasikan prinsip 
akuntansi atas transaksi, sesuai standar akuntansi keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 

29 KK5 Analisis bisnis entitas, Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Menganalisis, dan 
menginterpretasi laporan keuanganentitas tersendiri dan konsolidasian, Prinsip ilmu 
ekonomi, konsep dasar ekonomi mikro dan ekonomi makro, Harga dan pasar, produksi, 
Keseimbangan perekonomian dan pemerintah, Menyusun dan menganalisis laporan 
akuntansi manajemen,  Menyususn perencanaan dan penganggaran, Manajemen biaya, 
pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, dan benchmarking, Pengambilan keputusan 
dan pengendalian manajemen, dengan menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen 

30 KK6 Menyusun laporan investasi dan pendanaan (laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan penganggaran modal), Menyusun laporan investasi 
yang relevan untuk pengambilan keputusan investasi dengan, Mengaplikasikan teknik 
manajemen  investasi (APT, CAPM), Ekonomi dan hukum bisnis Hukum perdata dan 
dagang di Indonesia, Dasar hukum perikatan, standar kontrak Bentuk badan usaha Dasar 
hukum kekayaan intelektual, manajemen resiko. 

31 KK7 Menyusun dan menganalisis laporan akuntansi manajemen, Menyususn perencanaan dan 
penganggaran, Manajemen biaya, pengendalian kualitas, pengukuran kinerja, dan 
benchmarking, Pengambilan keputusan dan pengendalian manajemen, dengan 
menerapkan teknik-teknik akuntansi manajemen, dan manajemen  resiko.  

32 KK8 Sistem dan pengembangannya, Pengambilan keputusan dan Laporan Manajemen 
Data Elektronik, Perencanaan, analisis system, perancangan system, implementasi dan 
pengendalian sistem, Keseimbangan perekonomian dan pemerintah, Konsep Manajemen 
resiko, Proposal KKN Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN Reguler dan 
Tematik, Menyusun Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat Luaran Artikel 
KKN- Reguler dan Tematik di Jurnal. 

33 KK9 Konsep Perpajakan, ketentuan umum perpajakan (KUP), Pajak penghasilan, Dasar 
pengenaan pajak, Pajak Daerah dan pajak nasional, PPh,PPN & PPn BM di Indonesia, 
Penyusunan laporan kewajiban perpajakan dan melakukan rekonsiliasi perpajakan sesuai 
perundang-undangan perpajakan yang berlaku di Indonesia 

34 KK10 Konsep dasar Teknologi Informasi, Komputer Akuntansi, Sistem informasi Manajemen dan 
Sistem Informasi Akuntansi, system Pengendalian Manajemen dan system akuntansi 
keuangan daerah, Penyusunan Anggaran Operasional by excel Ketentuan Umum 
Perpajakan, Konsep PPh d, PPN & PPn BM, PBB di Indonesia Penyusunan laporan 
kewajiban perpajakan dan melakukan rekonsiliasi perpajakan sesuai perundang-undangan 
perpajakan yang berlaku di Indonesia 

II  Pengetahuan (P) 
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35 P1 Konsep Ketuhanan dalam Islam, Iman dan  taqwa, Hak dan kewajiban, demokrasi, 
Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan, keuangan, Konsep auditing, Etika profesi, 
Audit berbasis risiko, Penerimaan dan pengelolaan perikatan audit. 

36 P2 Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Siklus Akuntansi, Penyusunan Laporan Keuangan 
perusahaan jasa, dagang dan manufaktur, Kerangka dasar penyajian dan penyusunan, 
laporan keuangan, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan elemen-
elemen  di laporan keuangan, Konsep teoritis tentang berbagai teori dalam akuntansi 
keuangan 

37 P3 Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen Aset Lancar dalam laporan keuangan, Perhitungan dan 
pengendalian biaya produk dan jasa, perencanaan dan penganggaran, manajemen 
berbasis aktivitas, pengukuran dan pengendalian kinerja baik sector publik maupun sector 
privat.  

38 P4 Konsep teoritis umum manajemen kuliah melalui Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi, 
Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan pengungkapan elemen-elemen Aset Lancar 
dalam laporan keuangan, Perhitungan dan pengendalian biaya produk dan jasa, 
perencanaan dan penganggaran, manajemen berbasis aktivitas, pengukuran dan 
pengendalian kinerja baik sector publik maupun sector privat. 

39 P5 Konsep etika, kode etik, dan teori etika, Etika Lingkungan untuk Bisnis, Risiko etika dan 
kesempatan bisnis, Pengambilan keputusan etis praktis, Tata Kelola (Corporate 
governance), Corporate Social Responsibility (CSR), Stakeholder, etika, Akuntan, dan 
CSR, The Sarbanes Oxley Act, Undang-undang Profesi Akuntan, dan Prinsip dan Kode etik 
Akuntan. 

40 P6 Konsep nilai uang, Pengelolaan uang jangka pendek dan Panjang, Modal kerja, Konsep 
investasi, Menyusun laporan investasi dan pendanaan (laporan kebutuhan kas dan modal 
kerja, proforma laporan keuangan, laporan penganggaran modal), Investasi dengan 
mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan investasi. 

41 P7 Menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas konsolidasian 
Mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku, Konsep perpajakan, dasar 
pengenaan pajak,  

42 P8 Konsep nilai uang, Pengelolaan uang jangka pendek dan Panjang, Modal kerja, Konsep 
investasi, Menyusun laporan investasi dan pendanaan (laporan kebutuhan kas dan modal 
kerja, proforma laporan keuangan, laporan penganggaran modal), Investasi dengan 
mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan investasi. 

43 P9 Menyusun laporan investasi dan pendanaan, (laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporanpenganggaran modal), Investasi dengan 
mengaplikasikan teknik manajemen keuangan dan investasi. 

44 P10 Menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan keuangan entitas konsolidasian  
Mengaplikasikan prinsip akuntansi atas transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP yang berlaku, Pajak Daerah dan pajak 
nasional PPh (21, 22, 23, 24, 25, dan 26), PPN & PPn BM, Perencanaan perikatan 
asurans, Perencanaan audit atas laporan keuangan, Penyelesaian, penelaahan dan 
pelaporan audit. 

45 P11 Prinsip ilmu ekonomi, konsep dasar ekonomi mikro dan ekonomi makro, Harga dan pasar, 
produksi, Keseimbangan perekonomian dan pemerintah, Ekonomi dan hukum bisnis 
Hukum perdata dan dagang di Indonesia, Dasar hukum perikatan, standar kontrak, Bentuk 
badan usaha, Dasar hukum kekayaan intelektual. 

46 P12 Konsep dan prinsip-prinsip organisasi, tata kelola, manajemen resiko, manajemen strategi, 
pengendalian internal, lingkungan bisnis di era digital. 

47 P13 Konsep dan prinsip akuntansi sector publik dan privat, Karakteristik, penganggaran, 
manajemen akuntansi keuangan daerah, dan akuntansi syariah. 

48 P14 Konsep dasar kewirausahaan, manajemen pemasaran, bisnis digital, Analisis pasar online, 
factor legal dan social, tantangan transformasi bisnis online, optimalisasi pelayanan bisnis 
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online. 

49 P15 Pemilihan topik dengan pendekatan bidang akuntansi, kajian teoritis dalam penelitian, 
Metode penelitian, Analisis dan pembahasan, Kesimpulan dan saran serta membuat jurnal 
penelitian. Jurnal, Proposal KKN Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN 
Reguler dan Tematik, Menyusun Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat 
Luaran Artikel KKN- Reguler dan Tematik di Jurnal dalam bahasa Indonesia. 

50 P16 Pemilihan topik dengan pendekatan bidang akuntansi, kajian teoritis dalam penelitian, 
Metode penelitian, Analisis dan pembahasan, Kesimpulan dan saran serta membuat jurnal 
penelitian. Jurnal, Proposal KKN Reguler dan Tematik.Melaksanakan Kegiatan KKN 
Reguler dan Tematik, Menyusun Laporan Kegiatan KKN-Reguler dan Tematik, Membuat 
Luaran Artikel KKN- Reguler dan Tematik di Jurnal dalam bahasa inggris. 

 

 

5.2. Deskripsi Bahan Kajian 

Bahan kajian yang ditetapkan untuk mendukung kompetensi lulusan Program Studi 
Akuntansi terdiri dari 4 bahan kajian yang terdiri dari 13 kajian yan disajikan dalam table 
di bawah ini: 

 
 

Tabel 6. Bahan Kajian (BK) 

Kode Bahan Kajian Deskripsi Bahan Kajian 

BK 

Inti Keilmuan Program Studi: 

(1) Akuntansi Keuangan dan 
Pelaporan (K1) 

 

 

 

 
 

 

Pengantar Akuntansi I dan Praktikum, Pengantar 
Akuntansi II dan Praktikum, Akuntansi Keungan 
Menengah I, Akuntansi Keuanga Menengah II, 
Akuntansi Keungan Lanjutan I, Akuntansi Keungan 
Lanjutan II, Akuntansi Syariah, Seminar Akuntansi 
Syariah, Akuntansi Keperilakuan, Akuntansi Perbankan, 
Seminar Akuntansi Keuangan, Akuntansi Topik Khusus, 
Akuntansi Perbankan Syariah 

(2) Akuntansi Manajemen dan 
Pengendalian (K2) 

 

Akuntansi Biaya dan Praktikum, Akuntansi Manajemen, 
Sistem Pengendalian Manajemen, Manajemen Biaya 
dan Manajemen Resiko. 

(3) Auditing dan Assurance 
(K3) 

Auditing I, Auditing II, Internal Audit, Audit Forensik dan 
Investigasi dan Audit Kinerja Pemerintah Daerah. 

(4) Perpajakan (K4) 
 

Perpajakan I, Perpajakan II, Manajemen Pajak dan 
Seminar Perpajakan. 

(5) Akuntansi Sektor Publik 
(K5) 

Akuntansi Sektor Publik, Akuntansi Keuangan Daerah 
dan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah. 

 

(6) Manajemen Keuangan 
(K6) 

Manajemen Keuangan I , Manajemen Keuangan II, 
Analisa Laporan Keuangan, Perencanaan dan 
Penganggaran, Manajemen Investasi dan Portofolio 

(7) Sistem Informasi 
Akuntansi (K7) 

Sistem Informasi Akuntansi dan Sistem Akuntansi 
Keuangan Daerah. 
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BK 

IPTEKS Pendukung: 

(8) Organisasi dan Bisnis 
(K8) 

Pengantar Bisnis, Manajemen Pemasaran, Hukum 
Bisnis, Manajemen Strategi, Bank dan Lembaga 
Keuangan Lainnya, Studi Kelayakan Bisnis, Lembaga 
Keuangan Syariah. 

(9) Ekonomi (K9) Pengantar Ilmu Ekonomi Mikro dan Pengantar Ilmu 
Ekonomi Makro 

(10) Teknologi Informasi dan 
Komunikasi (K10) 

Teknologi Informasi, Sistem Informasi Manajemen, 
Komputer Akuntansi,Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris. 

(11) Metode Kuantitatif (K11) Matematika Ekonomi, Statistik Ekonomi, Metodologi 
Penelitian, Metode Kuantitatif dalam Bisnis. 

BK 

IPTEKS Pelengkap: 

(12) Pengembangan Karakter 
(12) 

Pendidikan Agama, Pancasila, Pendidikan 
Kewarganegaraan, Etika Bisnis dan Profesi, Pendidikan 
Karakter. 

BK 
IPTEKS Ciri Institusi  

(13) Ciri Institusi (13): 

 

Wawasan Kemaritiman dan  Kewirausahaan 

BK IPTEKS dikembangkan  
Akuntansi Keuangan Daerah dan Sistem Akuntansi 
Keuangan daerah  

BK Ciri Program Studi Akuntansi Keuangan daerah  

 

6. Pembentukan Mata Kuliah dan Penentuan bobot sks 

Mata kuliah dibentuk berdasarkan Capaian Pembelajaran (CPL) yang dibebankan pada 
mata kuliah dan bahan kajian yang sesuai dengan CPL tersebut. Pembentukannya dapat 
menggunakan pola matrik sebagai berikut: 
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Tabel 7.  Matrik CPL yang di bebankan ke Mata Kuliah 
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Tabel 8.  Daftar Mata Kuliah, CPL, Bahan Kajian dan Materi Pembelajaran 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 BCA61009 Pengantar Akuntansi I  3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
1. Konsep dasar akuntansi 
2. Akuntansi Keuangan 

dan Pelaporan 
Keuangan  

 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep dasar 

akuntansi 
2. Proses pencatatan 

transaksi,  
3. Proses penyesuaian, 
4. Siklus akuntansi 

perusahaan jasa,  
5. Akuntansi untuk 

perusahaan dagang,  
6. Sistem informasi 

akuntansi dan 
pengendalian intern,  

7. Pelaporan dan 
analisis atas 
persediaan,  

8. Pengendalian intern 
atas kas dan prinsip-
prinsip kas,  

9. Akuntansi atas 
piutang,  

10. Akuntansi aktiva 
berwujud dan aktiva 
tidak berwujud, 

11. Akuntasi untuk Aset 
tetap dan asset tetap 
Tab berwujud. 

2 1 

KU3 
 
KU7 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
laporan keuangan  

d. informasi akuntansi dan keuangan untuk 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

pengambilan keputusan   

2 BCA62022 Pengantar Akuntansi II  3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian  
1. Prinsip-Prinsip 

Akuntansi 
2. Modal saham 
3. Pelaporan keuangan 
4. Analisis Laporan 

Keuangan 
 

Materi Pembelajaran: 

1. Prinsip-Prinsip 
Akuntansi  

2. Kewajiban Jangka 
Pendek Dan Akuntansi 
Penggajian  

3. Akuntansi Untuk 
Persekutuan  

4. Perseroan Terbatas: 
Organisasi Dan 
Transaksi Modal 
Saham 

5. Perseroan Terbatas: 

Dividen, Saldo Laba, 
Dan Pelaporan Laba 

6. Kewajiban Jangka 
Panjang: Investasi  

7. Laporan Arus Kas 

8. Analisis Laporan 

Keuangan  

2 1 

KU2 
 
KU6 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

laporan keuangan  
d. informasi akuntansi dan keuangan untuk 

pengambilan keputusan  

3 BCA63029 Akuntansi Keuangan 
Menengah I 

3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian  
1. Standar Akuntansi 

Keuangan  
2. Kerangka Konseptual  
3. Sistem Informasi 

Akuntansi 
4. Laporan Keuangan  

 
Materi Pembelajaran: 
1. Financial Accounting 

and Accounting 
Standards 

2. Conceptual Framework 
for Financial Reporting 

3. The Accounting 
Information System  

4. The Accounting 
Information System  

5. Income Statement and 
Related Information 
Statement of Financial 
position and Statemnet 
of Cash Flow 

6. Cash and Receivables 
7. Inventory ( perus jasa, 

dagang dan industri) 
8. Fix Asset, Aset 

property dan aset 
lainnya 

9. Intangible asset 
10. Depreciation, 

Impairments and 

2 1 

KU2 
 
KU6 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

laporan keuangan  
d. informasi akuntansi dan keuangan untuk 

pengambilan keputusan  

Depletion 

4 BCA64040 Akuntansi Keuangan 
Menengah II 

3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Akuntansi Keuangan, 
Pajak Tangguhan, 
liabilitas, leasing dan 
Pelaporan Keuangan 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Current liability 
2. Tax liability 
3. Cuti berbayar 
4. Penyelesaian kontrak 
5. Akuntansi asuransi 
6. Akuntansi leasing 
7. Utang jangka panjang 
8. Investasi jangka 

panjang 
9. Akuntansi dana 

pensiun 
10. Modal saham  
11. Laba di tahan dan 

deviden 
12. Pengakuan 

pendapatan 
13. Akuntansi pajak 

penghasilan 

3 0 

KU3 
 
KU7 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

laporan keuangan  
d. informasi akuntansi dan keuangan untuk 

pengambilan keputusan  

5 
 
 

BCA65054 Akuntansi Keuangan 
Lanjutan I 

3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Akuntansi Keuangan, 
kombinasi bisnis, joint 
venture dan Pelaporan 
keuangan. 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Persekutuan 

(Partnership) 
2. Dagang Konsinyasi 

(Consignment) 
3. Kombinasi Bisnis 

(Business 
Combination) 

4. Ventura Bersama 
(Joint Venture) 

5. Laporan Keuangan 
Konsolidasi 
(Consolidated 
Financial Statement) 

6. Akuntansi Investasi 
Sekuritas Ekuitas 

7. Laporan Keuangan 
Konsolidasi Setelah 
Tanggal Kombinasi 
Bisnis 

3 0 

KU2 
 
KU7 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 
 
 
 
 
 
KK5 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 
Mampu Secara mandiri menyusun laporan hasil 
analsisis atas laporan keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
b. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
c. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
laporan keuangan  

d. informasi akuntansi dan keuangan untuk 
pengambilan keputusan  

6 BCA66071 Akuntansi Keuangan 
Lanjutan II 

3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Akuntansi Keuangan dan 
Pelaporan  
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Penggabungan Usaha 
2. Lap. Keu. Konsolidasi - 

Perolehan Perush. 
Anak 

3. Lap. Keu. Konsolidasi 
– Investasi yang 
dibukukan dengan 
metode ekuity 

4. Lap. Keu. Konsolidasi 
– Pembukuan investasi 
dengan Metode Harga 
Perolehan 

5. Lap. Keu. Konsolidasi 
– Laba antar 
perusahaan surat 
berharga senior 

6. Lap. Keu. Konsolidasi 
– Perubahan 
kepentingan dalaNm 
perusahaan 

3 0 

KU2 
 
KU7 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 
 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK5 Mampu Secara mandiri menyusun laporan hasil 
analsisis atas laporan keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 

P2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
e. Kerangka penyusunan laporan keuangan  
f. Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
g. Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 

pengungkapan elemen-elemen dalam 
laporan keuangan  

h. informasi akuntansi dan keuangan untuk 
pengambilan keputusan  

7 BCA65067 Sistem Pengendalian 
Manajemen  

3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Akuntansi Manajemen dan 
Pengendalian  
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Hakekat Sistem 

Pengendalian 
Manajemen  

2. Pusat 
Pertanggunjawaban 
Pendapata dan biaya  

3. Pusat 
pertanggungjawaban 
Laba 

4. Harga Transfer 
(Transfer Pricing) 

5. Pusat Investasi 
6. Pembahasan Kasus  
7. Perencanaan Strategi  

3  

KU2 
 
KU4 
 
 
 
KU7 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  

KK5 
 
 
 

Mampu Secara mandiri menyusun laporan hasil 
analsisis atas laporan keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
KK6 
 
 
 
 
 
 
 
KK7 

manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 
Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen.  

8. Penyusunan Anggaran  
9. Analisis Laporan 

Kinerja dan 
Pengendalian Kinerja  

10. Manajemen 
Kompensasi 

11. Pengendalian terhadap 
Strategi yang berbeda  

12. Pengembangan 
Penerapan SPM Pada 
berbagai bentuk 
Organisasi 
 

P3 
 
 
 
 
 
 
P4 
 
P6 
 
 
 
 
 
P7 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang  
a. Penghitungan dan pengendalian biaya 

produk dan jasa  
b. Perencanaan dan penganggaran  
c. Manajemen berbasis aktivitas  
d. Pengukuran dan pengendalian kinerja  
Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik  
a. Penganggaran modal  
b. Struktur modal, biaya modal, dan 

pembiayaan  
c. Kebutuhan modal kerja  
d. Analisis arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P8 
 

keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

8 BCA63027 Akuntansi Biaya  3 S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep Biaya,  Penentuan 
Harga pokok,  Akuntansi 
Manajemen (varians) dan 
Pengendalian  
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep akuntansi 

biaya 
2. Klasifikasi biaya 
3. Penentuan biaya 

variabel 
4. Metode harga pokok 

pesanan 
5. Metode harga pokok 

proses 
6. Harga pokok Produk 

Bersama dan Produk 
Sampingan 

7. Material controling 
8. Labour controling 
9. BOP  controling 
10. Sistem Biaya Taksiran 
11. Sistem Biaya Standar 
12. Analisis varians 

2 1 

KU2 
 
KU4 
 
 
 
KU7 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
 

KK5 
 
 
 
 
 
KK6 
 
 
 
 
 
 
 

Mampu Secara mandiri menyusun laporan hasil 
analsisis atas laporan keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 
Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK7 Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen.  

P3a 
 
 
P4 
 
P6b 
 
P6c 
 
P7 
 
P8 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Penghitungan dan pengendalian biaya 
produk dan jasa  
Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Struktur 
modal, biaya modal, dan pembiayaan  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik 
Kebutuhan modal kerja  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

9 BCA64046 Auditing I 
 
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep Auditing, Profesi 
Audit, Standar Auditing 
dan Assurance 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Gambaran umum 

auditing 
2. Organisasi profesi 

akuntansi 
3. Standar pengendalian 

3 0 

KU2 
 
KU4 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
KU7 
 
 
 
KU9 
 

tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 

mutu 
4. Standar audit 
5. Audit berbasis resiko 
6. Perencanaan audit dan 

anisis prosedur 
7. Pengendalian internal 
8. Kertas kerja audit dan 

e audit 
9. Tujuan dan tanggung 

jawab auditor 
10. Materialitas 
11. Audit corporate 

12. Audit berbasis SAP 

KK1 
 
 
 
 
 
 
KK2 
 
 
 
 
KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja 
audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran 
bukti audit, dan berkontribusi dalam tim untuk 
mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan 
entitas komersial sesuai dengan standar audit 
dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan.  
Mampu dibawah supervisi mengevaluasi bukti 
audit atas laporan keuangan entitas komersial 
sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit 
atas laporan keuangan. 
Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 



36 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

yang berlaku 

P1 
 
 
P2a 
 
 
P2b 
 
P2c 
 
 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang perencanaan, prosedur, dan pelaporan 
audit. 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 

10 BCA65058 Auditing II 
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep Auditing, siklus 
Auditng dan Assurance 
(Jasa Auditing) 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep auditing 
2. Audit atas transaksi 

penerimaan Kas 
3. Audit atas siklus  

pendapatan 
4. Audit atas siklus 

pengeluaran kas 
5. Audit siklus penggajian 

dan cuti berbayar 
6. Audit atas siklus 

produksi 
7. Audit atas siklus 

investasi 

3 0 

KU2 
 
KU4 
 
 
 
KU7 
 
 
 
KU9 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan keja 

8. Audit atas siklus 
pendanaan 

9. Penyeselaian audit 
10. Manajemen letter 
11. Kejadian setelah 

tanggal neraca 
12. Laporan hasil 

pemeriksaan 
13. Opini LHP 
14. Fee audit 

KK1 
 
 
 
 
 
 
KK2 
 
 
 
 
KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja 
audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran 
bukti audit, dan berkontribusi dalam tim untuk 
mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan 
entitas komersial sesuai dengan standar audit 
dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan.  
Mampu dibawah supervisi mengevaluasi bukti 
audit atas laporan keuangan entitas komersial 
sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit 
atas laporan keuangan. 
Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P1 
 
 
P2a 
 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang perencanaan, prosedur, dan pelaporan 
audit. 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P2b 
 
P2c 
 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 

11  Praktikum Auditing 2 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep Auditing, siklus 
Auditng dan Assurance 
(Jasa Auditing) 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Perencanaan Audit 

dan Kuisioner 
Pengendalian Internal 

2. Pemeriksaan siklus 
penjualan dan 
penagihan piutang  

3. Pemeriksaan siklus 
persediaan, 
Penggudangan dan 
pembayaran utang 
usaha  

4. Pemeriksaan atas kas 
dan setara kas  

5. Pemeriksaan atas 
siklus perolehan dan 
pembayaran beban 
dibayar di muka  

6. Pemeriksaan atas 
siklus perolehan dan 
pembayaran Investasi  

0 2 

KU2 
 
KU4 
 
 
 
KU7 
 
 
 
KU9 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan keja 

KK1 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja 
audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran 
bukti audit, dan berkontribusi dalam tim untuk 
mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan 
entitas komersial sesuai dengan standar audit 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
KK2 
 
 
 
 
KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan.  
Mampu dibawah supervisi mengevaluasi bukti 
audit atas laporan keuangan entitas komersial 
sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit 
atas laporan keuangan. 
Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

7. Pemeriksaan atas 
siklus perolehan dan 
pembayaran Aset 
Tetap  

8. Pemeriksaan atas 
pendapatan dan beban  

9. Penyelesaian audit 
 

P1 
 
P2a 
 
P2b 
 
P2c 
 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang perencanaan, prosedur, dan pelaporan 
audit. 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

12 BCA65059 Internal Audit  
 
 
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Auditing dan Assurance 
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Dasar Internal 

Audit  
2. Standar Praktek  

Internal Audit  
3. Pengendalian Internal  
4. Manajemen Resiko  
5. Perencanaan Internal 

Audit 
6. Field Work 
7. Temuan Audit 
8. Kertas Kerja  
9. Good Corporate 

Governance 
10. Quality Assurance 
11. Detekdi Fraud dan 

Pencegahan  
12. Komunikasi dengan 

Pihak Lain  

3 - 

KU2 
 
KU4 
 
 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi; 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK1 
 
 
 
 
 
 
KK2 
 

Mampu secara mandiri menyusun kertas kerja 
audit melalui pengumpulan dan pengikhtisaran 
bukti audit, dan berkontribusi dalam tim untuk 
mengevaluasi bukti audit atas laporan keuangan 
entitas komersial sesuai dengan standar audit 
dan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku dalam audit atas laporan keuangan.  
Mampu dibawah supervisi mengevaluasi bukti 
audit atas laporan keuangan entitas komersial 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
KK3 
 
 
 
 
 
 
KK4 

sesuai dengan standar audit dan ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku dalam audit 
atas laporan keuangan. 
Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum dan standar akuntansi 
keuangan ETAP yang berlaku. 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku 

P1 
 
 
P2a 
 
 
P2b 
 
P2c 
 
 
 
P4 
 
P5 
 
P12a 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang perencanaan, prosedur, dan pelaporan 
audit. 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas 
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P12b 
 
P12c  
 
P12d  
 
P12e  
 
P12f 

Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
manajemen strateg 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Pengendalian internal 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 

13 BCA63037 Perpajakan I 
 
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep Perpajakan, KUP 
dan Konsolidasi  
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Dasar- Dasar 

Perpajakan  
2. Ketentuan Umum dan 

Tata cara Perpajakan  
3. Pajak Penghasilan 

(umum) 
4. Pajak Penghasilan 

Final  
5. Pajak Penghasilan 21 
6. Pajak Penghasilan 22 
7. Pajak Penghasilan 23 
8. Pajak Penghasilan 24 
9. Pajak Penghasilan 25 
10. Pajak Penghasilan 26 
11.  

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK9 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan 
kewajiban perpajakan baik untuk wajib pajak 
individu maupun badan dengan cara 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
KK10 
 
 

menghitung dan melakukan rekonsiliasi 
perpajakan sesuai perundang-undangan 
perpajakan yang berlaku di Indonesia.  
Mampu secara mandiri mengoperasikan dan 
memanfaatkan piranti lunak dalam rangka 
penyusunan laporan keuangan, anggaran, 
administrasi perpajakan, pengauditan, dan 
penelitian 

P9 
 
P10 
 

Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi. 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hukum bisnis  

14 BCA64052 Perpajakan II  
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian:  
1. Konsep Pajak Pusat 

dan daerah 
2. Rekonsiliasi fiscal 
3. Modernisasi sistem 

perpajakan 
 

Materi Pelajaran: 
1. Rekonsiliasi Fiskal dan 

Praktik Pengisian SPT 
Tahunan PPh  

2. Pajak Pertambahan 
Nilai dan pajak 
pertambahan nilai atas 
barang mewah (PPn 
BM) 

3. Kasus PPn dan PPn 
BM 

4. Pajak Daerah (PBB 
dan BPHTB) 

5. Bea Materai  
6. Rivitalisasi bisnis, 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
KU10 
 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK9 
 
 
 
 
 
KK10 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan 
kewajiban perpajakan baik untuk wajib pajak 
individu maupun badan dengan cara 
menghitung dan melakukan rekonsiliasi 
perpajakan sesuai perundang-undangan 
perpajakan yang berlaku di Indonesia.  
Mampu secara mandiri mengoperasikan dan 
memanfaatkan piranti lunak dalam rangka 
penyusunan laporan keuangan, anggaran, 
administrasi perpajakan, pengauditan, dan 
penelitian 

pemeriksaan pajak 
untuk usaha kecil dan 
menengah 

7. E-pajak dan e-filing 
8. Sistem administrasi 

perpajakan modern. 

P9 
 
P10 
 

Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi. 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hukum bisnis  

15 BCA67092 Manajemen Pajak  
 
 
 

3 S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Konsep perpajakan, Tax 
planning, strategi 
pemeriksaan pajak.  
 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep dasar 

Manajemen 
Perpajakan  

2. Strategi Penghematan 
Pajak Melalui Bentuk 
Usaha  

3.  Strategi Penghematan 
Pajak Melalui Kegiatan 
Usaha 

4. Tax Planning PPh 
Pasal 21  

5. Tax Planning PPh 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

Pasal 22,23, 26 dan 
PPh Final 

6. Tax Planning PPh PPh 
PPN 

7. Tax Planning PPh 
Badan  

8. Strategi Untuk 
Menghemat Pajak 

9. Tax Planning  atas rugi 
fiscal dan Penutupan 
Usaha 

10. Manajemen 
perpajakan 
perusahaan yang 
memiliki hubungan 
istimewa 

11. Perpajakan dalam 
transaksi khusus  

12. Strategi menghadapi 
pemeriksaan  

KK9 
 
 
 
 
 
KK10 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan 
kewajiban perpajakan baik untuk wajib pajak 
individu maupun badan dengan cara 
menghitung dan melakukan rekonsiliasi 
perpajakan sesuai perundang-undangan 
perpajakan yang berlaku di Indonesia.  
Mampu secara mandiri mengoperasikan dan 
memanfaatkan piranti lunak dalam rangka 
penyusunan laporan keuangan, anggaran, 
administrasi perpajakan, pengauditan, dan 
penelitian 

P9 
 
 
P10 
 

Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi. 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hukum bisnis  

16 BCA65056 Akuntansi Sektor 
Publik 
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
 Akuntansi Sektor Publik 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Organisasi Sektor 

Publik pemahaman 
terhadap Ruang 
lingkup Akuntansi 
sector public 

2. Regulasi Keuangan 
Akuntansi Sektor 
Publik  

3. Komparasi Akuntansi 
Sektor public dan 
Swasta 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
KU10 
 
 
KU11 

jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

4. Akuntansi Manajemen 
Sektor public  

5. System pengendalian 
Manjemen Sektor 
Publik Pemahaman 
terhadap pengertian 
akuntansi dan system 
perencanaan dan 
pengendalian sektor 
public 

6. Penganggaran Sektor 
public & Tehnik 
Akuntansi Keuangan 
sector public  

7. Pemahaman terhadap 
konsep dan 
penyusunan anggaran 
serta  engetahui 
tehnik-tehnik akuntansi 
sector public dalam 
pembuatan lap 
keuangan 

8. Sistem Pengukuran 
Kinerja Sektor public & 
Analisa Sistem 
investasi Sektor Publik  

9. Pemahaman terhadap 
pengukuran kinerja 
organisasai public 
serta indicator yang 
digunakan danadanya 
prinsip value for maney 
dan perlu program 
investasi publik 

10. Lap Keuangan Sektor 

KK5 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil 
analisis atas informasi keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 

P3b 
 
P8 
 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Perencanaan dan penganggaran  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P12d 
 
P13a 
 
P13b 
 
P13c 

Menguasai konsep dan prinsip tentang 
manajemen strateg 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Pengendalian internal 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Akuntansi Sektor Publik 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Akuntansi Keuangan Daerah 

publik 
11. Value For Money Audit 

& Proses Audit Kinerja 

17 BCA67085 Akuntansi Keuangan 
Daerah  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
S9 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
 Konsep Akuntansi 
Keuangan Daerah dan 
Laporan keuangan 
Pemerintah Daerah 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Gambaran Umum 

Akuntansi Keuangan 
Daerah 

2. Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

3. Akuntansi Pendapatan 
4. Akuntansi Belanja Dan 

Beban 
5. Akuntansi Pembiayaan  
6. Akuntansi Persediaan  
7. Akuntansi Investasi  
8. Akuntansi Aset Tetap  
9. Akuntansi Dana 

Cadangan dan Aset 
Lainnya  

10. Akuntansi Kewajiban  
11. Akuntansi Koreksi 

Kesalahan, Perubahan 
kebijakan akuntansi 
dan operasi yang tidak 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK4 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas tersendiri dengan 



48 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
KK5 
 
 

mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai dengan standar akuntansi 
keuangan umum, standar akuntansi keuangan 
ETAP yang berlaku dan Standar Akuntansi 
Pemerintahan (SAP) 
Mampu dibawah supervisi menyusun, 
menganalisis, dan menginterpretasi laporan 
keuangan entitas konsolidasian dengan 
mengaplikasikan prinsip akuntansi atas 
transaksi sesuai standar akuntansi keuangan 
umum dan standar akuntansi keuangan ETAP 
yang berlaku dan Standar Akuntansi 
Pemerintahan (SAP) 

dilanjutkan  
12. Laporan Konsolidasian  
13. Penyusunan Laporan 

Keuangan SKPD 

P2a 
 
 
P2b 
 
P2c 
 
 
 
P2d 
 
 
P8 
 
 
P12a 
 
P12b 
 
P13b 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang informasi akuntansi dan keuangan untuk 
pengambilan keputusan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Akuntansi Keuangan Daerah 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

18 BCA63035 Manajemen Keuangan 
I  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
 Manajemen Keuangan  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Ruang lingkup 

manajemen keuangan 
2. Manajemen modal 

kerja 
3. Konsep time valeu of 

money 
4. Capital budgeting 
5. Konsep biaya modal 

(eva) 
6. Analisa bef 
7. Analisis laporan 

keuangan 
8. Derivatif dan 

manajemen resiko 
9. Struktur modal dan 

laverage 
10. Estimasi kas dan 

analisa risiko 

11. Pemecahan kasus 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK6 
 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 

Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 



50 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 

P4 
 
P6a 
 
P6b 
 
P6c 
 
P6d 
 
P7 
 
P8 
 
 
P12a 
 
P12b 
 
P13b 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas 
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik 
Penganggaran modal  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Struktur 
modal, biaya modal, dan pembiayaan  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik 
Kebutuhan modal kerja  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Analisis 
arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset 
keuangan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Akuntansi Keuangan Daerah 

19 BCA64048 Manajemen Keuangan 
II 
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 
 
S10 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 

Bahan Kajian: 
 Manajemen Keuangan  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Sumber Dana Jangka 

Pendek 

2. Sumber Dana Jangka 

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
S12 

pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Panjang 

3. Leasing vs Borrowing 

4. Biaya Modal 

5. Penilaian Obligasi 

6. Penilaian Saham 

7. Analisis Leverage 

8. Teori Struktur Modal 

9. Kebijakan Divide 

10. SpesialTopik 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK5 
 
 
 
 
KK6 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil 
analisis atas informasi keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan.  
Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 

P2a 
 
 
P2b 
 
P2c 
 
 
 
P2d 
 
 
P4 
 
P6b 
 
P6c 
 
P6d 
 
P7 
 
P8 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kerangka penyusunan laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Kebijakan dan prinsip-prinsip akuntansi  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang Pengakuan, pengukuran, penyajian, dan 
pengungkapan elemen-elemen dalam laporan 
keuangan  
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang informasi akuntansi dan keuangan untuk 
pengambilan keputusan  
Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas 
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Struktur 
modal, biaya modal, dan pembiayaan  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik 
Kebutuhan modal kerja  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Analisis 
arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset 
keuangan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

20  Pasar Modal dan 
Manajemen Portofolio 

3 S2 
 
 
S9 
 
S12 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 

Bahan Kajian: 
 Manajemen Keuangan  
 
Materi Pembelajaran: 

1. Pengenalan pasar 

3 0 



53 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

dan Profesi Akuntan. modal,  

2. Padar Modal di 

Indonesia dan 

mekanisme 

perdagangan,   

3. Return harapan dan 

risiko portofolio,  

4. Pemilihan Portofolio,  

5. Efisiensi Pasar,  

6. Penilaian saham,  

7. Strategi penilaian 

saham,  

8. Penilaian obligasi, 

9. Strategi penilaian 

obligasi,  

10. Efisiensi pasar, 

Analisis Ekonomi 

dan Analisis Industri,  

11. Analisis 

Fundamental,Analisi

s teknikal, dan 

Metodologi studi 

peristiwa 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK5 
 
 
 
 
 
KK6 
 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil 
analisis atas informasi keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan.  
Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 

P2d 
 
 
P6b 
 
P6c 
 
P6d 
 
P7 
 
P8 
 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang informasi akuntansi dan keuangan untuk 
pengambilan keputusan  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Struktur 
modal, biaya modal, dan pembiayaan  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik 
Kebutuhan modal kerja  
Menguasai konsep, prinsip, dan teknik Analisis 
arus kas  
Menguasai prinsip-prinsip investasi pada aset 
keuangan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

21 BCA65066 Sistem Informasi 
Akuntansi  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
 Sistem Informasi 
Akuntansi 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Dasar Sistem 

Informasi Akuntansi 
2. Konsep Dasar Siklus 

PengolahanTransaksi  
(SPT)  

3. Perancangan/Desain 
Formulir, Dokumen 
dan Media Pembukuan 
Perusahaan  

4. Pedoman Rekening 
dan Dasar Klasifikasi 
Serta CaraPemberian 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KU10 
 
 
KU11 

Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

Kode Rekening 
5. Teknik 

Dokumentasi/Permode
lan Sistem 

6. Metode, Analisis dan 
Pengembangan 
Sistem 
InformasiAkuntansi 

7. Desain dan 
Perancangan 
SPT(Keuangan, 
Penerimaan, 
Pengeluaran, dan  
Produksi)  

8. Analisa terhadap 
Praktik SIA di berbagai 
Perusahaan 

KK8 
 
 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

P8 
 
 
P9 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi 

22 BCA61010 Pengantar Bisnis 
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 

Bahan Kajian: 
Organisasi dan Bisnis  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Ruang Lingkup Bisnis  
2. Perusahaan dan 

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
S10 
 
S12 

akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Lingkungan 
Perusahaan  

3. Bentuk-Bentuk badan 
Usaha  

4. Manajemen dan 
Organisasi  

5. Pemasaran  
6. Manajemen Produksi  
7. Konsep Nilai waktu 

dari uang  
8. Manajemen keuangan 

perusahaan  
9. Manajemen Sumber 

daya manusia  
10. Teknik Analisis 

meramalkan arus kas 
perusahaan  

11. Tanggung Jawab 
Sosial Suatu 
Perusahaan  

12. Bisnis Internasional  

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK7 
 
 
 
 
 
 
KK8 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

P5 Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P11 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 
P12d 
 
P12f 

akuntansi 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hokum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
mnajemen strategi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 

23  Manajemen 
Pemasaran  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S8 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara; 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Organisasi dan Bisnis  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Dasar 

Pemasaran  
2. Membangun Strategi 

Pemasaran dan 
Perencanaan 
Pemasaran  

3. Analisis Kepuasan 
Pelanggan dan 
Loyalitas  

4. Analisis Perilaku 
Konsumen  

5. Segmentasi dan 
Target Pasar  

6. Membangun Merek  
7. Membangun 

keunggulan Kompetitif 
Pemasaran  

8. Strategi Produk  

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KU11 Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

9. Analisis Saluran 
Pemasaran  

10. Startegi Penerapan 
harga  

11. Analisis Strategi 
Promosi  

12. Analisis Customer 
relationship Marketing  

13. Implementasi Strategi 
Pemasaran dan kasus-
kasus pemasaran. 

KK7 
 
 
 
 
 
 
 
 
KK8 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

P5 
 
P11 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 
P12d 
 
P12f 

Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hokum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
mnajemen strategi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24 BCA62017 Hukum Bisnis 
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
S9 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Organisasi dan Bisnis  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Mengenal Hukum 

Bisnis  
2. Badan Hukum 

yangberlaku di 
Indonesia 

3. Legalitas Perusahaan  
4. Lembaga Pembiayaan  
5. Bentuk Bentuk 

kerjasama dalam 
kegiatan bisnis  

6. Perlindungan 
Konsumen  

7. Hak Atas kekayaan 
Intelektual  

8. Aspek Pajak dalam 
Kegiatan Bisnis  

9. Alternatif Dispute 
Resolution (Negosiasi, 
Mediasi dan 
konsolidasi  

10. Kepailitan 

3 0 

KU2 
 
KU8 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK7 
 
 
 
 
 
 
 
 
KK8 
 

Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 



60 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 

penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

P5 
 
P11 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 
P12d 
 
P12f 

Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hokum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
mnajemen strategi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 

25 BCA66077 Manajemen Strategi 
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Organisasi dan Bisnis  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Pendahuluan 

(Pengertian, SRuang 
Lingkup, sejarah dan 
hirarki  manajemen 
strategic) 

2. Visi, Misi, Tujuan dan 
Falsafah Perusahaan  

3. Model deskriptif 
manajemen starategik  

4. Pengambilan 
Keputusan Strategis: 
Manajer strategis dan 

3 0 

KU1 
 
 
 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan manajemen strategik dan 
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
KU2 
 
KU3 
 
 
 
 
 
 
KU5 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni manajemen strategik. 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
Manajemen Strategik , berdasarkan hasil 
analisis informasi dan data 
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

corak manajemen 
strategis  

5. Analisis Startegik: 
apengkajian 
Lingkungan  

6. Perusmusan Strategi 
7. Strategi Unit Bisnis  
8. Strategi Kooporasi  
9. Strategi pertumbuhan 

dan perkembangan 
pasar  

10. Strategi Penyehatan 
dan divestasi , strategi 
perusahaan memimpin 
pasar 

11. Strategik kooperastif  
12. Pengembangan 

kemampuan konsep 
dalam audit strategic 
dan metode kasus  

13. Implementasi strategik, 
evaluasi dan 
pengawasan  KK6 

 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 
 
 

Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
KK8 
 
 
 
 
 

relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

P4 
 
P5 
 
 
P8 
 
P11 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 
P12d 
 
P12f 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hokum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
mnajemen strategi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 

26 BCA65068 Studi Kelayakan Bisnis  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 

Bahan Kajian: 
Organisasi dan Bisnis  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Membangun mindset 

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

S9 
 
S10 
 
S12 

Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

bisnis, ide bisnis dan 
merencanakan bisnis  

2. Model pilihan 
kepemilikan sebuah 
bisnis, membangun 
image bisnis 

3. Aspek Manajemen, 
konsep, Metode 
balance scorecard, sig 
sigma 

4. Pengertian pasar, 
pasar sasaran dan 
meramalkan pasar 

5. Pengertian 
pemasaran, strategi 
bersaing, marketing 
mix, kepuasan 
pelanggan dan 
loyalitas pelanggan 

6. Perencanaan strategis 
SDM dan human 
resources scorecard 

7. Aspek keuangan 
8. Aspek Ekonomi 
9. Teknologi Informasi 

dan Peranan TI bagi 
Perusahaan 

10. Aspek teknis proyek 
11. Metode pemiilihan 

investasi : IRR, PI, 
NPV, discount PI 

12. Analisis SWOT dan 
SWOT matriks 

KU1 
 
 
 
 
 
 
KU2 
 
KU3 
 
 
 
 
 
 
KU5 
 
 
 
KU10 
 
 
KU11 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan manajemen strategik dan 
teknologi yang memperhatikan dan menerapkan 
nilai humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni manajemen strategik. 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
Manajemen Strategik , berdasarkan hasil 
analisis informasi dan data 
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK6 
 
 
 
 
 
 
 
KK7 
 
 
 
 
 
 
 
 
KK8 
 
 
 
 
 

Mampu berkontribusi dalam tim untuk menyusun 
laporan investasi dan pendanaan, yang meliputi 
laporan kebutuhan kas dan modal kerja, 
proforma laporan keuangan, laporan 
penganggaran modal, yang relevan untuk 
pengambilan keputusan keuangan dan investasi 
dengan mengaplikasikan teknik manajemen 
keuangan dan investasi secara mandiri.  
Mampu secara mandiri menyusun dan 
menganalisis laporan akuntansi manajemen, 
meliputi perencanaan dan penganggaran, 
manajemen biaya, pengendalian kualitas, 
pengukuran kinerja, dan benchmarking, yang 
relevan dan andal dalam mendukung 
pengambilan keputusan dan pengendalian 
manajemen dengan menerapkan teknik-teknik 
akuntansi manajemen. 
Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) 

13. Risiko, penyesuaian 
tingkat bunga dan 
faktor risiko dalam 
investasi 

14. Menyusun proposal 
dan laporan kelayakan 
bisnis 

P4 
 
P5 
 
 
P8 
 
P11 
 
P12a 
 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi 
Menguasai konsep dan peraturan perpajakan 
dan hokum bisnis  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Organisasi,  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P12b 
 
P12c 
 
P12d 
 
P12f 

Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
mnajemen strategi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis 

26  Pengantar Ilmu 
Ekonomi  
 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S4 
 
 
 
S7 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan peradaban berdasarkan 
Pancasila 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Bahan Kajian: 
Ekonomi 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Hakekat, Isu Dan 

Perangkatnya): 
Kelangkaan Dan 
Pertukaran, Biaya 
Kesempatan 
(Opportunity Cost) 

2. Mekanisme Pasar: 
Permintaan Dan 
Penawaran 

3. Teori Perilaku 
Konsumen: Utilitas 
Dan Kurva Indiferens 

4. Konsep Elastisitas Dan 
Aplikasinya 

5. Perilaku Produsen: 
Teori Produksi Dan 
Biaya Produksi 

6. Struktur Pasar: Pasar 
Persaingan Sempurna 

7. Pasar Monopoli, 
Oligopoli Dan 
Persaingan 
Monopolistik 

3 0 

KU1 
 
 
 
 
 
 
KU2 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KU3 
 
 
 
 
 
 
KU5 
 
 
KU11 

Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni manajemen strategik. 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
ilmu ekonomi, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

8. Pasar Faktor Produksi 
9. Barang Publik Dan 

Eksternalitas 
10. Teori Pilihan 

Konsumen Dan 
Preferensi Konsumen 

KK6 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) dalam 
memilih tingkat produksi. 

P5 
 
P11 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep dan prinsip ilmu ekonomi 

28 BCA61013 Teknologi Informasi  
 
 

2 S1 
 
S2 
 
 
S4 
 
 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan peradaban berdasarkan 

Bahan Kajian: 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Dasar 

Teknologi Informasi  
2. Sejarah Perkembangan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
S7 
 
 
S9 
 
S10 
 
S12 

Pancasila 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

Komputer  
3. Jenis dan fungsi 

Hardware pada 
computer  

4. Jenis dan Fungsi 
software pada 
computer  

5. Big data, AI, ML dan 
IoT dan keterampilan 
abad ke-21 

6. Representasi data 
dalam computer  

7. Komunikasi data dalam 
jaringan  

8. Pengantar basic data  
9. Multimedia  
10. Intrnet dan WEB 
11. Keamanan Komputer  
12. Pemanfaatan TI 

diberbagai bidang  
13. Sistem Informasi dalam 

Bisnis 
14. Praktek penggunaan 

computer dengan 
menggunakan Word, 
Exel dan Power Point. 

KU1 
 
 
 
 
 
 
KU2 
 
KU3 
 
 
 
 
 
 
KU4 
 
 
 
KU5 
 
 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni manajemen strategik. 
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
ilmu ekonomi, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
KU11 

mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 

KK6 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) dalam 
memilih tingkat produksi. 

P5 
 
 
P8 
 
P9 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan  
Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi 

29 BCA66082 Sistem Informasi 
Manajemen 
 
 

3 S1 
 
S2 
 
 
S4 
 
 
 
S7 
 

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan peradaban berdasarkan 
Pancasila 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

Bahan Kajian: 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Sistem 

Informasi (SI) Secara 
Umum Maupun 
Berbasis Computer 
Dan Peranan SI Bagi 
Bisnis  

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
S9 
 
S10 
 
S12 

lingkungan 
Menginternalisasi nilai, norma dan etika 
akademik  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahlian secara mandiri 
Mampu Menerapkan Prinsip-Prinsip Etika Bisnis 
dan Profesi Akuntan. 

2. Memahami Fungsi Dan 
Jenis-Jenis System 
Informasi Di 
Perusahaan Serta 
Kaitannya Dengan 
Proses Bisnis  

3. Permasalahan Social 
Dan Etika Dalam 
Penggunaan Sistem 
Informasi  

4. Inf 
5. rastruktur TI Dan 

Teknologi Yang 
Sedang Berkembang  

6. Konsep Dasar 
Penggunaan Business 
Intelligence, 
Manajemen Informasi 
& Basis Data 

7. Teknologi 
Telekomunikasi Dan 
Jaringan Pada Bisnis 
Terkini 

8. Aplikasi Enterprise 
Untuk Mencapai 
Operational Excellence 
& Customer Intimacy 

9. Konsep Keamanan 
Sistem Informasi 

10. Konsep E-Commerce 
Sebagai Digital Market 

11. Pengelolaan 
Pengetahuan Dalam 
Organisasi Untuk 
Mengembangan 

KU1 
 
 
 
 
 
 
KU2 
 
KU3 
 
 
 
 
 
 
KU4 
 
 
 
KU5 
 
 
 
KU11 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora yang sesuai dengan bidang 
keahliannya 
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur;  
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora sesuai dengan keahliannya 
berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah 
dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, 
desain atau kritik seni manajemen strategik. 
Mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian 
tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau 
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam 
laman perguruan tinggi 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah di bidang 
ilmu ekonomi, berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK6 
 
 
 
 
 

Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC) dalam 
memilih tingkat produksi. 

Proses Pengambilan 
Keputusan 

12. Pengelolaan Proyek TI 
Dan Sistem Global 

13. Analisis Kebutuhan 
Dan Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Dalam Suatu 
Perusahaan P5 

 
 
P8 
 
 
P9 

Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 
Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan  
Menguasai teknik, prinsip, dan pengetahuan 
prosedural tentang penggunaan teknologi 
informasi 

30 BCA61003 Bahasa Indonesia 
  
  
  
 

2 
  
  
 

S1 
 
S3 
S9 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri Bangsa  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

Bahan Kajian: 
Konsep dan Fungsi 
Bahasa, kata dan kalimat 
dalam penyusunan tulisan 
ilmiah. 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Bahasa dan 

Fungsi Bahasa,  
2. Ragam dan Laras 

Bahasa,  
3. Penulisan Ejaan dan 

Tanda Baca,  
4. Diksi dan istilah dalam 

bahasa Indonesia,  
5. Kalimat dan Kalimat 

Efektif dalam 
penulisan, 

2 0 

KU1 
 
 
 
KU2 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK8 Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC). 

6.  Paragraf dalam Teks, 
7.  Jenis Tulisan, 
8.  Ringkasan, Abstrak, 

dan Sintesis,  
9.  Topik, Tujuan, Tesis, 

dan Kerangka 
Karangan, 

  
  
 
 

P15 Mampu menguasai cara menulis dan berbicara 
dalam bahasa Indonesia untuk menyampaikan 
ide dan gagasan secara efektif. 

31 BCA61004 Bahasa Inggris 
  
  
  
 

2 
  
  
 

S1 
 
S3 
S9 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri Bangsa  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

Bahan Kajian: 
Teknologi Informasi dan 
Komunikasi 
 
Materi Pembelajaran: 
  
  
 
 

2 0 

KU1 
 
 
 
KU2 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 

KK8 Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC). 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P15 Mampu menguasai cara menulis dan berbicara 
dalam bahasa Inggris untuk menyampaikan ide 
dan gagasan secara efektif. 

32 BCA61005 Matematika Ekonomi 
  
  
  
 

3 
  
  
 

S1 
 
S3 
S9 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri Bangsa  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

Bahan Kajian: 
Metode Kuantitatif  
 
Materi Pembelajaran: 
1. Pendahuluan (Sifat 

dan Ruang Lingkup) 
2. Konsep dasar 

matematika;  
3. Pengantar Aljabar 
4. Gambar dan fungsi;  
5. Persamaan linier dan 

kuadrat;  
6. Persamaan dinamik 

dan diferens;  
7. Fungsi eksponensial,  
8. pertumbuhan dan 

persamaan diferensial;  
9. Aljabar matriks;  
10. Matematika keuangan. 
  
 
 

3 0 

KU1 
 
 
 
KU2 
 
KU5 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 

KK8 Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC). 

P8 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

34 BCA66078 Metodologi Penelitian  
  

3 
  

S1 
 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 

Bahan Kajian: 
Konsep dan metode 

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
  
 

  
 

S3 
S9 

Memiliki Jati Diri Bangsa  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

penelitian, teknik penulisan 
karya ilmiah 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Tipe-tipe penelitian 
2. Mengidentifikasikan 

masalah penelitian 
3. Mmenyusun kerangka 

pemikiran dan 
merumuskan hipotesis 
penelitian 

4. Mengetahui konsep, 
konstruk, variabel dan 
definisi operasional 
penelitian 

5. Mengukur variabel 
penelitian, 

6. Penentuan Populasi 
sampel  

7. Menganalsisi data  
sehingga mahasiswa 
dapat menyusun 
skripsi atau laporan 
tugas akhir dengan 
benar. 

KU1 
 
 
 
 
 
KU2 
 
KU5 
 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur 
Mampu mengambil keputusan secara tepat 
dalam konteks penyelesaian masalah 
berdasarkan hasil analisis informasi dan data 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 

KK8 Mampu secara mandiri mendisain proses bisnis 
dalam suatu sistem informasi yang mendukung 
penyediaan infomasi berbasis teknologi 
informasi untuk mendukung pengendalian 
manajemen dan pengambilan keputusan 
organisasi dengan menggunakan pendekatan 
siklus pengembangan sistem (SDLC). 

P8 Menguasai konsep teoritis secara mendalam 
tentang kebutuhan informasi untuk pengambilan 
keputusan 

36 BCA66074 Etika Bisnis dan 
Profesi Akuntan 
  
  
  
 

3 
  
  
 

S1 
 
S4 
 
 
 
S5 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan peradaban berdasarkan 
Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
meliputi etika, Kode etik 
dan tata kelola 
perusahaan.  
 
Materi Pembelajaran: 

3 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
S7 
 
 
S8 
 
S9 
 
S10 
 
S11 
 
S12 
 

dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;  
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan; 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara; 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik;  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;  
 Menginternalisasi semangat kemandirian, 
kejuangan, dan kewirausahaan 
Mampu menerapkan prinsip-prinsip etika bisnis 
dan profesi akuntan. 

1. Konsep etika, kode 
etik, dan teori etika 

2. Etika Lingkungan 
untuk Bisnis  

3. Risiko etika dan 
kesempatan bisnis  

4. Pengambilan 
keputusan etis praktis 

5. Tata Kelola (Corporate 
governance)  

6. Corporate Social 
Responsibility (CSR)  

7. Stakeholder, etika, 
Akuntan, dan CSR  

8. The Sarbanes Oxley 
Act  

9. Undang-undang 
Profesi Akuntan, 
Prinsip dan Kode etik 
Akuntan  

10. Kasus etika dalam 
bidang akuntansi 
keuangan  

 
 

KU1 
 
 
 
KU2 
 
KU3 
 
 
 
 
KU9 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, 
dan terukur 
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau 
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi 
yang memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora berdasarkan kaidah, tata cara dan 
etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, 
gagasan, desain atau kritik 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi 



75 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK5 Mampu secara mandiri menyusun laporan hasil 
analisis atas informasi keuangan dan non 
keuangan serta pengungkapan terkait yang 
relevan dan andal untuk pengambilan keputusan 
manajerial dengan menerapkan teknik dan 
metode analisis akuntansi dan keuangan. 

P4 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi  

37 BCA61001 Agama 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 

S1 
 
S2 
 
 
S3 
S4 
 
 
 
S5 
 
 
S6 
 
 
S7 
 
 
S8 
 
S9 
 
S10 
 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religius 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 
dan etika 
Memiliki Jati diri Bangsa 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 
Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Ketuhanan 

dalam Agama, Iman & 
taqwa 

2. Manusia dalam 
hubungan dengan 
masyarakat 

3. Ilmu, teknologi dan 
budaya dalam Agama 

4. Sistem ekonomi dan 
politik dalam Agama 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

S11 Menginternalisasi semangat kemandirian, 
kejuangan, dan kewirausahaan 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KU1 Mampu menerapkan pemikiran  logis, kritis, 
sistematis, inovatif, bermutu, dan terukur dalam 
melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang 
akuntansi serta  sesuai  dengan standar  
kompetensi  kerja  bidang Akuntansi. 

 

KK8 Mampu secara mandiri dan bertanggungjawab 
mendisain proses bisnis dalam suatu sistem 
informasi yang mendukung penyediaan infomasi 
berbasis teknologi informasi untuk mendukung 
pengendalian manajemen dan pengambilan 
keputusan organisasi dengan menggunakan 
pendekatan siklus pengembangan sistem 
(SDLC) 

 

P4 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi  

 

38 BCA61006 Pancasila 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

S1 
 
S2 
S3 
 
 
S4 
 
 
 
S5 
 
 
S6 
 
 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri bangsa  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 
Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Konsep Pancasila dan 

dasar dasar Pancasila 
2. Implementasi 

Pancasila dan 
pedoman anti korupsi 

3. Pancasila sebagai 
dasar negara, ideologi 
bangsa 

4. dan dan pandangan 
hidup 

5. Etika, politik dan 
Pancasila 

2 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 

 
 
 
 

S7 
 
 
S8 
 
S9 
 
S11 

Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  

KK7 Mampu  bertanggung  jawab terhadap tugasnya 
sebagai pendidik dengan berlandaskan  kode 
etik guru, sehingga menghasilkan pendidik yang 
beretos kerja tinggi, percaya diri dan 
berkomunikasi secara efektif 

P12 
 

Menguasai konsep dan prinsip tentang; 
Organisasi dan Tata kelola organisasi 

39 BCA62018 Kewarganegaraan  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

S1 
 
S2 
S3 
 
 
S4 
 
 
 
S5 
 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri bangsa  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
 
Materi Pembelajaran: 
1. Pengertian, 

kompetensi, dasar 
pemikiran, tujuan dari 
pendidikan 
kewarganegaraan 

2. Wawasan kebangsaan 
dan teori yang 

2 0 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
S6 
 
 
S7 
 
 
S8 
 
S9 
 
S11 

rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 
Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

berkaitan dengan  
Bangsa, Negara 
Demokrasi dan HAM 

3. Konsep wawasan 
nusantara 

4. Konsep Ketahanan 
Nasional  

5. Strategi Politik 
Nasional Indonesia 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 

KU1 
 
 
 
 
 
KU4 
 
 
 
KU5 
 
 
 
 
KU6 
 
 
 
KU7 
 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu memelihara dan mengembangkan 
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, 
sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya.  
Mampu bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi 
serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di 
bawah tanggung jawabnya;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 



79 

 

No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
KU8 
 
 
KU9 
 
 

plagiasi;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja  
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan  

KK8 Mampu secara mandiri dan bertanggungjawab 
mendisain proses bisnis dalam suatu sistem 
informasi yang mendukung penyediaan infomasi 
berbasis teknologi informasi untuk mendukung 
pengendalian manajemen dan pengambilan 
keputusan organisasi dengan menggunakan 
pendekatan siklus pengembangan sistem 
(SDLC) 

P4 
 
P5 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Memahami etika bisnis dan kode etik profesi 
akuntansi  

40 BCA61007
  

Pendidikan Karakter  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

S1 
 
S2 
S3 
 
 
S4 
 
 
 
S5 
 
 
S6 
 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri bangsa  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 
Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
 
Materi Pembelajaran: 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
S7 
 
 
S8 
 
S9 
 
S11 

pendapat atau temuan orisinal orang lain 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

KU1 
 
 
 
 
 
KU4 
 
 
 
KU5 
 
 
 
 
KU6 
 
 
 
KU7 
 
 
 
KU8 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu memelihara dan mengembangkan 
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, 
sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya.  
Mampu bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi 
serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di 
bawah tanggung jawabnya;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
KU9 
 
 

penugasan kerja  
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 

lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan  

KK8 Mampu secara mandiri dan bertanggungjawab 
mendisain proses bisnis dalam suatu sistem 
informasi yang mendukung penyediaan infomasi 
berbasis teknologi informasi untuk mendukung 
pengendalian manajemen dan pengambilan 
keputusan organisasi dengan menggunakan 
pendekatan siklus pengembangan sistem 
(SDLC) 

P12 
 

Menguasai konsep dan prinsip tentang 

Organisasi, Tata kelola, manajemen risiko.   
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

41 BCA67089 KKN  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

4 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 

S1 
 
S2 
S3 
 
 
S4 
 
 
 
S5 
 
 
S6 
 
 
S7 
 
S8 
 
S9 
S10 
 
S11 

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan 
mampu menunjukkan sikap religious 
Memiliki Jati Diri bangsa  
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam 
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, 
dan etika 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu 
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban 
berdasarkan Pancasila 
Berperan sebagai warga negara yang bangga 
dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta 
rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 
Menghargai keanekaragaman budaya, 
pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial 
serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 
Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan 
bermasyarakat dan bernegara 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika 
akademik 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas 
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 
Menginternalisasi semangat kemandirian, 
kejuangan, dan kewirausahaan 

Bahan Kajian: 
Pengembangan Karakter 
 
Materi Pembelajaran: 
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KU1 
 
 
 
 
 
KU4 
 
 
 
KU5 
 
 
 
 
KU6 
 
 
 
KU7 
 
 
 
KU8 
 
 
KU9 
 
 

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, 
sistematis, dan inovatif dalam konteks 
pengembangan atau implementasi ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang 
memperhatikan dan menerapkan nilai 
humaniora  
Mampu memelihara dan mengembangkan 
jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, 
sejawat baik di dalam maupun di luar 
lembaganya.  
Mampu bertanggung jawab atas pencapaian 
hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi 
serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan 
yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di 
bawah tanggung jawabnya;  
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap 
kelompok kerja yang berada di bawah tanggung 
jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran 
secara mandiri;  
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, 
mengamankan, dan menemukan kembali data 
untuk menjamin kesahihan dan mencegah 
plagiasi;  
Mampu mengkombinasikan kompetensi teknikal 
dan keahlian profesional untuk menyelesaikan 
penugasan kerja  
Mampu mempresentasikan informasi dan 
mengemukakan ide dengan jelas, baik secara 
lisan maupun tertulis, kepada pemangku 
kepentingan  
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No Kode MK Nama MK 
Bob
ot 

SKS 
CPL yg dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran 

Estimasi 
Wkatu (jam) 

Teori Prak
tek 

1 2 3 4 5 6 7 8 

KK8 Mampu secara mandiri dan bertanggungjawab 
mendisain proses bisnis dalam suatu sistem 
informasi yang mendukung penyediaan infomasi 
berbasis teknologi informasi untuk mendukung 
pengendalian manajemen dan pengambilan 
keputusan organisasi dengan menggunakan 
pendekatan siklus pengembangan sistem 
(SDLC) 

P4 
 
P12a 
 
P12b 
 
P12c 
 
P12d 
P12e 
 
 
P12f 

Menguasai konsep teoritis secara umum 
manajemen kualitas  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
organisasi,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang Tata 
kelola,  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen risiko  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
Manajemen strategi, Menguasai konsep dan 
prinsip tentang Pengendalian internal, dan  
Menguasai konsep dan prinsip tentang 
lingkungan bisnis  
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7.  Struktur Matakuliah dlm Kurikulum Program Studi 

7.1. Matriks Kurikulum 

 

Tabel 9. Matrik Struktur Matakuliah dlm Kurikulum Program Studi 

 
Smt 

 
SKS 

 
Jlm 
MK 

KELOMPOK MATA KULIAH PROGRAM SARJANA / S1 

MK Wajib MK 
Pilihan 

MKWN 

VII 17 5 SKRIPSI MK. Pilihan  
MK. Pilihan 
MK. Pilihan 
MK. Pilihan 

 

VI 21 6 Sistem Pengendalian Manajemen  
Akuntansi Keperilakuan 
Akuntansi Keungan Lanjutan II 
Hukum Bisnis dan Perusahaan  
KKN 

MK. Pilihan  
 

V 20 7 Teori Akuntansi 
Akuntansi Keuangan Daerah  
Internal Audit 
Manajemen Strategi 
Etika Bisnis dan Profesi Akuntan 
Akuntansi Keuangan Lanjutan I 
Praktikum Audit 

  

IV 21 7 Auditing II 
Akuntansi Manajemen 
Akuntansi Sektor Publik 
Perpajakan II 
Sistem Informasi Akuntansi 
Metodelogi Peneltian  
AKuntansi Keuangan Menengah II 

  

III 21 7 Auditing I 
Perpajakan I 
Sistem Informasi Manajemen  
Manajemen Keuangan II 
Pasar Modal & Man.  Portofolio 
Manajemen Resiko 
Akuntansi Keuangan Menengah I 

  

II 23 8 Pengantar Akuntansi II 
Manajemen Keuangan I 
Akuntansi Biaya 
Manjemen Pemasaran 
Akuntansi Syariah dan Perbankan  
Kompuer Akuntansi 

 Kewarnegaraann 
Wawasan Kemaritiman 
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I 22 9 Pengantar Bisnis 
Pengantar Akuntansi I 
Sistem dan Teknologi Informasi 
Bahasa Inggris 
Pengantar Ilmu Ekonomi 
Statistik Ekonomi  

 Pendidikan Agama 
Pancasila 
Bahasa Indonesia 
 

Total 144 34    
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7.2. Peta Kurikulum Berdasarkan CPL Program Studi 
 

Tabel 9. Matrik Organisasi Mata Kuliah Program Studi 
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8. Daftar Sebaran Mata Kuliah Tiap Semester 

Adapun sebaran mata kuliah setiap semester pada jurusan akuntansi fakultas 

ekonomi dan bisnis Universitas Halu Oleo adalah sebagai berikut: 

Tabel 10. Daftar Mata Kuliah per Semester 

STRUKTUR KURIKULUM JURUSAN AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UHO 
       

MATA KULIAH WAJIB     
       

NO 

SEMESTER I   

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Prak 

1 BCA61001 Agama  2 Wajib     

2 BCA61006 Pancasila  2 Wajib     

3 BCA61003 Bahasa Indonesia  2 Wajib     

4 BCA61013 Sistem dan Teknologi Informasi  2 Wajib   ada 

5 BCA61004 
Bhs. Inggris & Bhs Asing 
Lainnya 2 Wajib     

6 BCA61009 Pengantar Akuntansi I 3 Wajib   ada 

7   Pengantar Ilmu Ekonomi 3 Wajib     

8 BCA61010 Pengantar Bisnis 3 Wajib     

9   Statistik Ekonomi 3 Wajib     

  TOTAL SKS 22       

              

NO 

SEMESTER II 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA62022 Pengantar Akuntansi II 3 Wajib Peng. Akuntansi I ada 

2 BCA63035 Manajemen Keuangan I 3 Wajib Peng. Akuntansi I ada 

3 BCA62026 Wawasan Kemaritiman 3 Wajib     

4 BCA62018 Kewarganegaraan  2 Wajib     

5 BCA63027 Akuntansi Biaya  3 Wajib Peng. Akuntansi I   

6   Manajemen Pemasaran  3 Wajib Pengantar Bisnis   

7 
  

Akuntansi Syariah dan 
Perbankan  3 Wajib Peng. Akuntansi I   

8 BCA63034 Komputer Akuntansi  3 Wajib 
Sistem & Tek. 
Informasi, PA I 

  

  TOTAL SKS 23       

              

NO 

SEMESTER III 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA64046 Auditing I 3 Wajib Peng. Akuntansi II   

2 BCA63037 Perpajakan I 3 Wajib Peng. Ak I, II dan AKM   

3 BCA66082 Sistem Informasi Manajemen 3 Wajib Peng. Ak. 1 dan II   

4 BCA64048 Manajemen Keuangan II 3 Wajib Man. Keuangan I   

5   
Pasar Modal dan Manajemen 
portofolio 

3 Wajib 
Peng. Ak I, II,  AKM dan 
Manaj. Keu I 

  

6 BCA65061 Manajemen Risiko 3 Wajib 
Peng. Manjemen, 
Manajemen Keu I 

  

7 BCA63029 
Akuntansi Keuangan 
Menengah I 

3 Wajib Peng. Akuntansi II   

  TOTAL SKS 21       
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NO 

SEMESTER IV 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA65058 Auditing II 3 Wajib Auditing I  ADA 

2 BCA64041 Akuntansi Manajemen 3 Wajib AKM I   

3 BCA65056 Akuntansi Sektor Publik 3 Wajib Peng. Akuntansi   

4 BCA64052 Perpajakan II 3 Wajib Perpajakan I   

5 BCA65066 Sistem Informasi Akuntansi 3 Wajib Peng. Akuntansi I, S   

6 BCA66078 Metodologi Penelitian 3 Wajib     

7 BCA64040 
Akuntansi Keuangan 
Menengah II 3 Wajib Akuntansi Keungan I   

  TOTAL SKS 21       

              

NO 

SEMESTER V 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA66083 Teori Akuntansi  3 Wajib 
Peng. Akt I, II, AKM I, II 
dan Akl I 

  

2 BCA67085 Akuntansi Keuangan Daerah 3 Wajib Akuntansi Sektor Publik   

3 BCA65059 Internal Audit 3 Wajib 
Akuntansi Manajemen 
dan Manaj. Keu II 

  

4 BCA66077 Manajemen Strategi  3 Wajib 
Akuntansi Manajemen 
dan Manaj. Keu II 

  

5 BCA66074 
Etika Bisnis dan Profesi 
Akuntan 

3 Wajib Auditing II   

6 BCA65054 Akuntansi Keuangan Lanjutan I 3 Wajib AKM1 dan 2   

7   Praktikum Audit 2 Wajib Auditing I dan II   

  TOTAL SKS 20       

              

NO 

SEMESTER VI 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA65067 
Sistem Pengendalian 
Manajemen  

3 Wajib Akuntansi Keuangan I   

3 BCA63033 Kewirausahaan  3 Wajib     

4 BCA66069 Akuntansi Keperilakuan  3 Wajib     

5 BCA66071 Akuntansi Keuangan Lanjutan II  3 Wajib Akuntansi Keuangan I   

6   Hukum Bisnis dan Perusahaan 2 Wajib 
Peng. Akt I, II, Peng. 
Manaj. dan Peng. 
Bisnis   

  

7 BCA67089 KKN 4 Wajib     

8   Mata Kuliah Pilihan  3 Pilihan     

  TOTAL SKS 21 18     

              

NO 

SEMESTER VII 

KODE MK MATA KULIAH SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1   Mata Kuliah Pilihan  3 Pilihan TIDAK ADA   

2   Mata Kuliah Pilihan  3 Pilihan TIDAK ADA   

3   Mata Kuliah Pilihan  3 Pilihan     

4   Mata Kuliah Pilihan  2 Pilihan     
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5   SKRIPSI 6 Wajib     

  TOTAL SKS 17       

              

  MATA KULIAH PILIHAN      

NO KODE MK MATA KULIAH  SKS 
Wajib / 
Pilihan 

Prasyarat Praktikum 

1 BCA66072 Analisa Laporan Keuangan 3 Pilihan    

2 BCA63032 
Bank dan Lembaga Keuangan 
Lainnya  

2 Pilihan     

3 BCA64051 Perencanaan dan Penganggaran 3 Pilihan     

4 BCA67088 Audit Forensik dan Investigasi  3 Pilihan     

5 BCA66073 Audit Kinerja Pemerintah Daerah  3 Pilihan     

6   Pelaporan Coorporate 3 Pilihan     

7   Audit Sistem Informasi  3 Pilihan     

8   Sistem Basis Data  3 Pilihan     

9   Ekonomi Digital 3 Pilihan     

10   Analisis dan Desain Sistem  3 Pilihan     

  TOTAL SKS 17       

         

 REKAPITULASI     

 
NO URAIAN SKS 

   

 
1 

JUMLAH MATA KULIAH 
WAJIB 131    

 
2 

JUMLAH MATA KULIAH 
PILIHAN 

13 
   

 

3 
JUMLAH MATA KULIAH 
MINIMUN KELAYAKAN 
SARJANA 

144 

   

 

4 
JUMLAH MATA KULIAH 
MAKSIMUM KELAYAKAN 
SARJANA 

153 
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9.  Rencana Pembelajaran Semester (RPS) 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS HALU OLEO KENDARI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

JURUSAN AKUNTANSI  

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 
 

MATA KULIAH KODE 
BOBOT 

(sks) 
SEMESTER Rumpun MK Tgl Penyusunan 

Pengantar 

Akuntansi I 
 T : 2 P : 1 I   

OTORISASI Dosen Pengembang RPS  Koordinator MK Ketua Jurusan 

 Safaruddin, SE., MSA., Ak., CA  Intihanah, SE., M.Si., QIA Dr. Husin., M.Si 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Capaian 
Pembelajaran 
Mata Kuliah 

 

 

 

Sikap 

1. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri; 

2. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan 

3. Mampu menerapkan prinsip-prinsip etika bisnis dan profesi akuntan 
4. Bertanggung jawab secara profesional dan etik terhadap 

pencapaiam hasil kerja kelompok. 

Ketrampilan 
Umum 

Mahasiswa diharapkan dapat mengerti dan memahami bagaimana 
mencatat dan menyusun laporan keuangan dalam siklus akuntansi, 
baik pada perusahaan perseorangan, perusahaan jasa, dagang dan 
wirausaha. 

 

 

 

 
 

Pengetahuan 

1. Memahami dasar-dasar pencatatan dan pelaporan keuangan 
2. Memahami bagaimana menyusun jurnal penyesuaian 
3. Memahami penyusunan laporan keuangan, proses tutup buku dan 

jurnal koreksi. 
4. Memahami pencatatan dan pelaporan persediaan 
5. Memahami prinsip-prinsip dasar sistem informasi akuntansi 
6. Memahami pengendalian internal, dana kas kecil, dan rekonsiliasi 

bank. 
7. Memahami pencatatan, penyajian dan analisis piutang. 
8. Memahami konsep depresiasi (penyusutan) 

 
Ketrampilan 
Khusus 

Mahasiswa mampu menyelesaikan pekerjaan terkait pencatatan dan 
pelaporan akuntansi sederhana baik secara soft skills maupun hard 
skills, menggunakan aplikasi (software) Microsoft Excel 

 
Deskripsi Umum 
(Silabus) 

Mata Kuliah PengantarAkuntansi 1 membekali mahasiswa dengan pendekatan teoritis 
yang disertai contoh-contoh mengenai konsep dasar akuntansi, proses pencatatan 
transaksi, proses penyesuaian, siklus akuntansi perusahaan jasa, akuntansi untuk 
perusahaan dagang, sistem informasi akuntansi dan pengendalian intern, pelaporan dan 
analisis atas persediaan, pengendalian intern atas kas dan prinsip-prinsip kas, akuntansi 
ataspiutang, akuntansi aktiva berwujud dan aktiva tidak berwujud, akuntasi untuk 
hutang lancar dan pelaporannya. 
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Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan  

12. Konsep dasar akuntansi 
13. Proses pencatatan transaksi,  
14. Proses penyesuaian, 
15. Siklus akuntansi perusahaan jasa,  
16. Akuntansi untuk perusahaan dagang,  
17. Sistem informasi akuntansi dan pengendalian intern,  
18. Pelaporan dan analisis atas persediaan,  
19. Pengendalian intern atas kas dan prinsip-prinsip kas,  
20. Akuntansi atas piutang,  
21. Akuntansi aktiva berwujud dan aktiva tidak berwujud, 
22. Akuntasi untuk hutang lancar dan pelaporannya. 
 
 

Metode 
Pembelajaran  

Pembelajaran akan dilakukan dengan Strategi Active learning dan Model pembelajaran 
sibernetik Teori Praktik. Dosen akan mendorong dan memfasilitasi mahasiswa untuk 
aktif mencari dan menemukan berbagai konsep yang harus dikuasai. Kegiatan yang 
akan dilaksanakan dalam proses perkuliahan adalah: 
1. Dosen menyajikan (mempresentasikan) konsep materi kuliah dan contoh soal 

dengan metode ceramah. 
2. Dosen mengarahkan mahasiswa untuk mendiskusikan dalam menyelesaikan 

contoh soal. 
3. Dosen mealakukan quis pencapaian konsep  
4. Memberikan tugas terstruktur dan mandiri 

Media 
pembelajaran  

Perangkat keras meliputi laptop, LCD dan kelengkapannya dalam proses belajar 
mengajar di kelas 

Mata Kuliah 
Persyarat 

Tidak ada  

Dosen Pengampuh Dr. Nasrullah Dali, SE., M.Si., Ak., CA 
Intihanah, SE., M.Si., QIA 
Safaruddin, SE., M.SA., Ak., CA 

Referensi / 
Sumber Belajar 

(1) Carl S. Warren, James M. Reeve, Jonathan E. Duchac, Ersa Tri Wahyuni, Amir Jusuf 
Abadi. Pengantar Akuntansi Adaptasi Indonesia, 25sst Edition  Salemba Empat, 
Jakarta. Tahun 2017. 

(2) Weygant, Kieso, and Kimmel. Accounting Principles, Edisi 7, Salemba Empat, 
Jakarta. Tahun 2017. 
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Minggu Kemampuan Akhir yang Diharapkan Bahan Kajian (Materi 
Pelajaran) 

Metode/Bentuk 
Pembelajaran 

Waktu 
Belajar 
(Menit) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai 
(%) 

Sumber 
belajar 

1. Mahasiswa memahami bahwa akuntansi 
adalah suatu sistem yang  digunakan 
untuk memberikan informasi keuangan 
yang berguna bagi pihak-pihak internal 
dan ekternal dalam pengambilan 
keputusan. 

• Mengapa 
mempelajari 
akuntansi ? 

• Apakah Akuntansi 
itu ? 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
menjelaskan arti 
akuntansi, Mengenal 
para pengguna dan 
kegunaan akuntansi, 
Memahami alasan etika 
menjadi salah satu 
konsep bisnis yang 
mendasar. 

5% 1,2 

2. Mahasiswa dapat memahami persamaan 
dasar akuntansi dan cara penyusuan 
empat jenis laporan keuangan 

• Standar 
Akuntansi 
Keuangan 

• Persamaan 
Akuntansi 

• Laporan Keuangan 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa     dapat 
menjelaskan arti dari 
prinsip akuntansi yang 
berlaku  umum   dan 
prinsip       harga 
perolehan,  
Menjelaskan       arti 
asumsi satuan   uang 
dan  asumsi  entitas 
ekonomi, Menyebutkan 
persamaan  akuntansi 
dasar, dan menjelaskan 
arti aset,  kewajiban, 
dan    ekuitas  pemilik, 
Menganalisis 
pengaruh-pengaruh 
transaksi bisnis pada 
persamaan akuntansi 
dasar, Memahami 
empat     jenis    laporan 
keuangan dan cara 
penyusunannya. 

5% 1,2 
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3. Mahasiswa dapat melakukan pencatatan 
transaksi dalam  media  jurnal  dengan 
cara yang lebih praktis dan akurat dengan 
menggunakan prosedur dan catatan yang 
dapat melacak data transaksi secara lebih 
mudah. 

• Akun 
• Langkah-langkah 

dalam Proses 
Pencatatan 

 2 SKS x 50 
Menit 

Menjelaskan definisi dan 
kegunaan akun dalam 
proses pencatatan, 
mendefinisikan serta 
menjelaskan kegunaan 
debit dan kredit dalam 
proses pencatatan 
transaksi-transaksi 
bisnis, mengenal 
langkah-langkah dasar 
dalam proses 
pencatatan, menjelaskan 
definisi dan kegunaan 
jurnal dalam proses 
pencatatan. 

5% 1,2 

4. Mahasiswa dapat melakukan 
pengelompokan transaksi dalam media 
buku secara akurat. Menyusun dan 
menjelaskan neraca saldo. 

• Gambaran Proses 
Pencatatan 

• Neraca Saldo 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Menjelaskan   definisi 
dan kegunaan   buku 
besar  dalam   proses 
pencatatan, 
menjelaskan   definisi 
dan    kegunaan 
pembukuan  (posting) 
dalam       proses 
pencatatan, Menyusun 
dan   menjelaskan 
tujuan pembukuan 
neraca saldo. 

5% 1,2 

5. Mahasiswa dapat memahami langkah- 
langkah tambahan karena 
ketidaksesuaian        waktu antara 
pendapatan dan beban yang akan 
menghasilkan laporan keuangan yang 
akurat. 

• Masalah Waktu 
Pencatatan 

• Dasar-dasar Jurnal 
Penyesuaian 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
menjelaskan tentang 
asumsi periode waktu, 
menjelaskan tentang 
akuntansi berbasis 
akrual, menjelaskan 
mengapa   kita 
membutuhkan     jurnal 

5% 1,2 
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     penyesuaian, 
Menyebutkan  jenis- 
jenis utama jurnal 
penyesuaian. 

  

6. Mahasiswa dapat memahami pembuatan 
penjurnalan penyesuaian. 

• Neraca Saldo yang 
Disesuaikan dan 
Laporan Keuangan 

• Alternatif mengatasi 
Beban Dibayar di 
Muka dan 
Pendapatan Diterima 
di Muka 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
membuat jurnal 
penyesuaian untuk 
pembayaran atau 
penerimaan di muka 
(prepayments), 
membuat jurnal 
penyesuaian untuk 
akrual, menjelaskan 
sifat dan tujuan dari 
neraca saldo 
disesuaikan. 

5% 1,2 

7. Memahami peranan dari neraca lajur 
dalam akuntansi sebagai tahap terakhir 
dari siklus akuntansi, terutama dalam 
proses tutup buku. kemudian dapat 
membuat jurnal koreksi dan neraca 
berklasifikasi. 

• Penggunaan Neraca 
Lajur 

• Proses Tutup Buku 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa   dapat 
menyusun neraca lajur 
(kertas  kerja), 
menjelaskan proses 
dari tutup buku, 
mengambarkan isi dan 
tujuan dari  neraca 
saldo sesudah 
penutupan. 

5% 1,2 

8. UJIAN TENGAH SEMESTER   20%  
      
9. Mahasiswa dapat membuat jurnal 

koreksi dan neraca berklasifikasi. 
• Rangkuman Siklus 

Akuntansi 
• Neraca Berklasifikasi 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswamenetapkan 
tahap-tahap yang 
diperlukan dalam 
siklus akuntansi, 
menjelaskanp 
pendekatan-pendekatan 
untuk membuat ayat 
jurnal koreksi, 
Menyebutkan bagian-
bagian dari neraca 
berklasifikasi 

5% 1,2 
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10. Memahami dan dapat menerapkan siklus 
akuntansi pada perusahaan dagang. 

• Operasi Perusahaan 
Dagang 

• Mencatat Pembelian 
dan Penjualan Pada 
Perusahaan Dagang 

• Melengkapi Siklus 
Akuntansi 

• Bentuk Laporan 
Keuangan 

• Menentukan Harga 
Pokok Penjualan 
Berdasarkan Sistem 
Periodik. 

• Sistem Persediaan 
Periodik 
(APPENDIX). 

• Neraca Lajur Untuk 
Perusahaan Dagang 
(APPENDIX) 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
menyebutkan 
perbedaan antara 
perusahaan jasa 
perusahaan dagang, 
menjelaskan ayat 
jurnal untuk pembelian 
berdasarkan sistem 
persediaan perpetual, 
menjelaskan ayat 
jurnal       untuk 
pendapatan penjualan 
berdasarkan     sistem 
persediaan  perpetual, 
menjelaskan   langkah- 
langkah dalam siklus 
akuntansi       untuk 
perusahaan    dagang, 
membedakan    antara 
laporan laba    rugi 
bentuk bertahap dan 
laporan laba    rugi 
bentuk   langsung, 
menjelaskan 
perhitungan       dan 
pentingnya laba kotor, 
menentukan      harga 
pokok  penjualan 
berdassarkan    sistem 
periodik. 

5% 1,2 
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11. Memahami dan dapat menerapkan 
siklus akuntansi pada perusahaan 
dagang. 

• Dasar Persediaan 
• Perhitungan Biaya 

Persediaan 
• Mana yang Lebih 

Rendah antara Biaya 
(Harga Pokok) atau 
Harga Pasar 

• Kesalahan 
Persediaan 

• Analisis dan 
Penyajian Laporan 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
Menjelaskan langkah- 
langkah dalam 
menentukan jumlah 
persediaan, menjelaskan 
dasar akuntansi 
persediaan,  dan 
menggambarkan 
metode   arus     biaya 
persediaan, menjelaskan 
pengaruh     laporan 
keuangan  dan    pajak 
dalam  setiap  metode 
arus biaya persediaan, 
menjelaskan mana yang 
lebih rendah    antara 
biaya (harga   pokok) 
atau harga pasar sebagai 
dasar     akuntansi 
persediaan, 
mengidentifikasikan 
pengaruh   kesalahan 
persediaan    terhadap 
lapaoran   keuangan, 
menghitung        dan 
menginterprestasikan 
perpurtaran persediaan. 

5% 1,2 

12. Memahami dan dapat menerapkan 
mekanisme jurnal khusus pada 
perusahaan dagang. 

• Konsep Dasar 
Sistem Informasi 
Akuntansi 

• Buku Besar 
Pembantu 

• Jurnal Khusus 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Setelah menyelesaikan 
mata kuliah ini 
mahasiswa dapat : 
Menyebutkan prinsip- 
prinsip dasar sistem 
informasi akuntansi, 
menjelaskan beberapa 
fase        utama        dalam 

5% 1,2 
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 pengembangan sistem 
akuntansi, menjelaskan 
Pengertian dan tujuan 
buku besar pembantu, 
menjelaskan bagaimana 
jurnal banyak kolom 
(multikolom) diposting 
(dibukukan) 

  

13. Mahasiswa dapat menjelaskan dan 
meneraptan sistem pengendalian internal 
pada kas. 

• Pengendalian 
Internal 

• Pengendalian Kas 
• Penggunaan Bank 
• Pelaporan Kas 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
menjelaskan 
pengendalian internal, 
mengidentifikasi 
prinsip-prinsip 
pengendalian internal, 
menjelaskan penerapan 
prinsip-prinsip 
pengendalian internal 
pada penerimaan kas, 
menjelaskan penerapan 
prinsip-prinsip 
pengendalian internal 
pada pengeluaran kas, 
menguraikan 
operasional dana kas 
kecil, 
mengidentifikasika 
fitur pengendalian akun 
(rekening) bank, 
membuat rekonsiliasi 
bank, menjelaskan 
pelaporan kas. 

5% 1,2 

14. Mahasiswa dapat menjelaskan dan 
menerapkan pengelolaan piutang 
perusahaan 

• Piutang Usaha 
• Wesel Tagih 
• Penyajian dan 

Analisis Laporan 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Menjelaskan berbagai 
jenis piutang, 
menjelaskan tentang 
pengakuan  piutang 
usaha, membedakan 
antara metode-metode 
dan    dasar-dasar    yang 

5% 1,2 
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     digunakan dalam 
penilaian piutang, 
membuat jurnal untuk 
mencatat penghapusan 
piutang  usaha, 
menghitung tanggal 
jatuh tempo dan bunga 
atas wesel tagih, 
menjelaskan tentang 
pengakuan wesel tagih, 
menjelaskan tentang 
penilaian wesel tagih, 
membuat jurnal untuk 
memcatat penjualan 
wesel  tagih, 
menjelaskan penyajian 
dan analisis laporan 
untuk piutang. 

  

15. Mahasiswa dapat menjelaskan macam- 
macam aktiva dan menerapkan 
perhitungan depresiasi aktiva tetap 

• Aset Tetap 
• Sumber Daya Alam 
• Aset Tak Berwujud 
• Penyajian dan 

Analisis Laporan 

1,2,4,5 2 SKS x 50 
Menit 

Menjelaskan tentang 
prinsip biaya yang 
diterapkan untuk aset 
tetap, menjelaskan 
konsep   depresiasi 
(penyusutan), 
menghitung  depresiasi 
secara periodik dengan 
berbagai     metode, 
menjelaskan  prosedur 
untuk   mengubah 
depresiasi      secara 
periodik, membedakan 
antara  pengeluaran 
modal dan pengeluaran 
pendapatan,      dan 
menjelaskan jurnal 
untuk masing-masing 
pengeluaran, 
menjelaskan  bagaimana 

5% 1,2 
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     melakukan pelepasan 
aset tetap, menghitung 
deplesi sumber daya 
alam secara periodik, 
menjelaskan masalah 
dasar yang berkaitan 
dengan akuntansi untuk 
aset tak berwujud, 
Menunjukan tentang 
bagaimana melaporkan 
dan menganalisis aset 
tetap, sumber  daya 
alam, dan aset tak 
berwujud. 

  

16. UJIAN AKHIR SEMESTER   15%  
 

 

Kendari,    Oktober 2021 

Dosen Koordinator              Dosen yang Membuat 
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Nip. 196509171993031002                   Nip. 197705122015041001 

 

 

Mengetahui 

Ketua Jurusan Akuntansi 
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DESKRIPSI TUGAS (DT) MATA KULIAH PENGANTAR AKUNTANSI 1 JURUSAN AKUNTANSI FEB UHO 

 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 Dosen Pengampu Intihanah, SE., M.Si., QIA 
Safaruddin, SE., MSA., Ak., CA 

Minggu Ke 2,3,4,5,6,8,9,10,11,12 Tugas ke 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11 Metode Tugas Latihan Soal, Studi Kasus, Survey 
Lapangan, Pencarian Informasi 

 

DESKRIPSI TUGAS KE-1 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 2 Tugas ke 1 (satu) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

1. Prinsip Akuntansi                   3. Persamaan  Dasar Akuntansi 

2. Asumsi                                   4. Laporan Keuangan 
Sehingga mahasiswa dapat menerapkan prinsip dan asumsi akuntansi, serta cara penyusunan laporan keuangan. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus, berupa transaksi yang akan di aplikasikan pada persamaan dasar akuntansi 
dan menyusun laporan keuangannya. 
Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: menerapkan transakasi keuangan pada persamaan dasar akuntansi dan susun laporan keuangan 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pembuatan persamaan dasar akuntansi dan lapooran keuangan sesuai format 
yang sudah ditentukan. 

 

DESKRIPSI TUGAS KE-2 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 2 Tugas ke 1 (Dua) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

• Penggunaan Akun dalam pencatatan 

• Mekanisme Debet/Kredit 

• Penggunaan Jurnal 

Sehingga mahasiswa dapat menggunakan akun dan menempatan posisi debet/kredit yang benar dalam transaksi bisnis, 
serta menggunakan  buku jurnal dengan tepat. 
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Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus, berupa transaksi yang akan di aplikasikan pada akun, serta penggunaan 
buku jurnal. 
Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: menerapkan transaksi keuangan pada akun, dan memasukan posisi debet/kredit yang tepat 
pada sebuah transaksi dengan menggunakan buku jurnal. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan penggunaan akun dan memasukan posisi debet/kredit yang tepat pada 
sebuah transaksi dengan buku jurnal. 

   

 

  DESKRIPSI TUGAS KE-3 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 4 Tugas ke 3 (tiga) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat melakukan : 

• Posting ke buku besar 

• Menyusun Neraca Saldo 
Sehingga mahasiswa dapat mengetahui pencatatan jurnal dan buku besar yang telah dilakukan sudah benar . 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus, berupa proses posting dan menyusun neraca saldo. 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: menerapkan pemindahan catatan dari jurnal ke dalam buku besar (posting) dengan tepat pada 
sebuah transaksi dengan pada buku besar, kemudian penyusun neraca saldo. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pembuatan posting ke dalam buku besar dan neraca saldo sesuai format yang 
sudah ditentukan. 
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DESKRIPSI TUGAS KE-4 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 5 Tugas ke 4 (empat) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

• Periode Waktu 

• Akrual Basis dan Cash Basis 

• Jurnal Penyesuaian 

 Sehingga mahasiswa dapat menerapkan pembuatan jurnal penyesuaian dengan pendekatan akrual basis 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa:  Menyelesaikan kasus, berupa jurnal penyesuaian 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: membuat jurnal penyesuaian dengan pendekatan akrual basis. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan  jurnal penyesuaian. 

 

DESKRIPSI TUGAS KE-5 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1 Kode MK EA6110 

Minggu Ke 7 Tugas ke 5 (lima) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat membuat : 

• Menyusun Neraca Lajur 

• Jurnal Penutup 

• Neraca Saldo Setelah Penutupan 
Sehingga mahasiswa dapat menyusun neraca lajur, jurnal penutup dan neraca saldo setelah penutup. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa : Menyelesaikan kasus penyusun neraca lajur, jurnal penutup dan neraca saldo setelah penutup 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas : membuat penyusunan neraca lajur, jurnal penutup dan neraca saldo setelah penutup 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan penyusunan neraca lajur, jurnal penutup dan neraca saldo setelah penutup 
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  DESKRIPSI TUGAS KE-6 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 7 Tugas ke 6 (enam) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 
Akuntansi untuk perusahaan dagang, mencakup : 

• Membuat jurnal pembelian dan penjualan pada perusahaan dagang 

• Menentukan harga pokok penjualan berdasarkan sistem periodic 

• Menyusun neraca lajur 

Sehingga mahasiswa menarapakan pencatatan akuntansi pada perusahaan dagang, menentukan harga pokok penjualan 
berdasarkan sistem periodik serta menyusun neraca lajur. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa : Menyelesaikan kasus pencatatan akuntansi pada perusahaan dagang sampai dengan menyusun 
neraca lajur. 
Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: membuat pencatatan akuntansi pada perusahaan dagang sampai dengan menyusun neraca lajur 
dengan tepat 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pembuatan pencatatan akuntansi perusahaan dagang dan neraca lajur sesuai 
format yang sudah ditentukan. 

 

DESKRIPSI TUGAS KE-7 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1 Kode MK EA6110 

Minggu Ke 9 Tugas ke 7 (tujuh) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

1. Dasar persedian                                               3.  Mana yang lebih rendah antara biaya (harga pokok) atau harga pasar 

2. Perhitungan biaya persediaan                          4. Kesalahan persediaan 

 
 1. Analisis dan penyajian laporan 

2. Sehingga mahasiswa dapat mengetahui nilai persediaan akhir dengan menggunakan berbagai metode (LIFO, 
FIFO, Harga Eceran, Mana yang lebih lebih rendah antara biaya (harga pokok) atau harga pasar Sehingga 
mahasiswa menarapkan perlakuan akuntansi terhadap persediaan. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus perhitungan nilai persediaan dengan menggunakan berbagai metode (LIFO, 
FIFO, Harga Eceran, Mana yang lebih lebih rendah antara biaya (harga pokok) atau harga pasar. 
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Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu. 

Deskripsi luaran tugas: membuat perhitungan nilai persediaan akhir dengan menggunakan berbagai metode (LIFO, 
FIFO, Harga Eceran, Mana yang lebih lebih rendah antara biaya (harga pokok) atau harga pasar. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan perhitungan nilai persediaan akhir dengan menggunakan berbagai metode 
(LIFO, FIFO, Harga Eceran, Mana yang lebih lebih rendah antara biaya (harga pokok) atau harga pasar. 

 

DESKRIPSI TUGAS KE-8 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 10 Tugas ke 8 (delapan) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

• Konsep dasar sistem informasi akuntansi 

• Buku besar pembantu 

• Jurnal khusus 

Sehingga mahasiswa dapat menerapkan pembuatan sistem sederhana, dengan menggunakan buku besar pembantu 
dan jurnal khusus. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus pembukuan dengan menggunakan jurnal khusus dan buku besar pembantu. 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: membuat pembukuan dengan menggunakan jurnal khusus dan buku besar pembantu. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pembuatan pembukuan dengan menggunakan jurnal khusus dan buku besar 
pembantu. 
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DESKRIPSI TUGAS KE-9 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1 Kode MK EA6110 

Minggu Ke 11 Tugas ke 9 (sembilan) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

1. Pengendalian Internal        3. Penggunaan bank 

2. Pengendalian kas              4. Pelaporan kas 
Sehingga mahasiswa dapat menerapkan pengendalian internal, pengendalian kas, penggunaan bank, pelaporan kas. 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: Menyelesaikan kasus pengendalian kas dengan menggunakan kas kecil dan penyusunan rekonsiliasi 
bank. 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu 

Deskripsi luaran tugas: membuat pengendalian kas dengan menggunakan kas kecil dan penyusunan rekonsiliasi bank. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pengendalian kas dengan menggunakan kas kecil dan penyusunan rekonsiliasi 
bank. 
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DESKRIPSI TUGAS KE-10 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 12 Tugas ke 10 (sepuluh) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

• Piutang usaha 

• Wesel tagih 

• Penyajian dan analisis laporan 

Sehingga mahasiswa dapat menerapkan perlakuan akuntansi terhadap piutang, wesel tagih dan penyajian dan analisis 

laporan 

 
Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu. 

Deskripsi luaran tugas: Menyelesaikan kasus penjurnalan terhadap piutang, wesel tagih dan penyajian dan analisis 
laporan. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan pembuatan kasus penjurnalan terhadap piutang, wesel tagih dan penyajian dan 
analisis laporan. 
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DESKRIPSI TUGAS KE-11 

Mata Kuliah Pengantar Akuntansi 1  Kode MK EA6110 

Minggu Ke 12 Tugas ke 11 (sebelas) 

 
Tujuan Tugas 

Tujuan tugas adalah agar mahasiswa dapat menjelaskan : 

• Aset Tetap 

• Sumber daya alam 

• Penyajian dan analisis laporan 

Sehingga mahasiswa dapat menjelaskan macam-macam aktiva tetap, sumber daya alam, aktiva tetap tidak berwujud 
serta dapat menghitung harga perolehan,penyusutan, deplesi, depresiasi. 

 

Uraian Tugas 

Objek : Soal Latihan berupa studi kasus proses bisnis suatu organisasi 

Tugas Mahasiswa: menyebutkan macam-macam aktiva tetap, sumber daya alam, aktiva tetap tidak berwujud serta dapat 
menghitung harga perolehan, depresiasi, deplesi, amorisasi dan mebuat jurnal. 

Metode/cara pengerjaan tugas: sesuai arahan dan bentuk soal yang diberikan dosen pengampu. 

Deskripsi luaran tugas: membuat perhitungan harga perolehan, depresiasi, deplesi, amortisasi dan mebuat jurnal. 

Kriteria Penilaian Penilaian tugas: berdasarkan ketepatan perhitungan harga perolehan, depresiasi, deplesi, amortisasi dan mebuat jurnal 

               

              Kendari,     Oktober 2021 

Dosen Koordinator            Dosen yang Membuat 

 

 

 

Intihanah, SE., M.Si., Ak               Safaruddin, SE., M.SA., Ak., CA 

Nip. 196509171993031002                          Nip. 197705122015041001 

 

Mengetahui 

Ketua Jurusan Akuntansi 

 

 

Dr. Husin, M.Si 

Nip. 1967122011995121001 
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UNIVERSITAS HALU OLEO KENDARI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

JURUSAN AKUNTANSI  

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
 

MATA KULIAH KODE 
BOBOT 

(sks) 
SEMESTER Rumpun MK Tgl Penyusunan 

Komputer 

Akuntansi  3 II   

OTORISASI Dosen Pengembang RPS  Koordinator MK Ka. Jur 

 Sulvariany Tamburaka, SE., M.Si.  Sitti Nurnaluri,SE.,M.Si Dr. Husin, M.Si 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Capaian 
Pembelajaran 
Mata Kuliah 

 

 

 

Sikap 

5. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang 
keahliannya secara mandiri; 

6. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan 
kewirausahaan 

7. Mampu menerapkan prinsip-prinsip etika bisnis dan profesi akuntan 
8. Bertanggung jawab secara profesional dan etik terhadap 

pencapaiam hasil kerja kelompok. 

Ketrampilan 
Umum 

Mahasiswa diharapkan  mampu menerapkan konsep dasar komputer 

akuntansi yang dibutuhkan dalam penyusunan laporan keuangan 

berbasis computer. 

 

 

 

 
 

Pengetahuan 

9.   Memahami  Myob Accounting 

10.   Memahami  Operasional Awal Myob Accounting 

11.   Memahami  Modul Accounts   

12.   Memahami   Linked Taxes Code 

13.   Memahami  Modul Card File 

14.   Memahami  Modul Inventory 

15.   Memahami   Mencatat Saldo Awal   

16.   Memahami  Modul Sales   

17.   Memahami   Modul Purchases 

18.   Memahami  Modul Banking 

19.   Memahami  Record Journal Entry    

20.   Memahami  Mencetak Laporan Keuangan 

21.   Memahami  Start New Year. 

 

22.   
Ketrampilan 
Khusus 

Mahasiswa mampu menyelesaikan pekerjaan terkait penyusunan laporan 

keuangan berbasis komputer menggunakan aplikasi (software)                            

Myob Accounting 

 
  

Deskripsi Umum 
(Silabus) 

  Mata Kuliah Komputer Akuntansi merupakan mata kuliah yang membekali pengetahuan dan 

  keterampilan mahasiswa dalam penyusunan laporan keuangan dengan menggunakan aplikasi  

  komputer Myob Accounting dengan topik-topik  meliputi Myob Accounting, Operasional  

  Awal Myob Accounting, Modul Accounts, Linked Taxes Code, Modul Card File, Modul  

  Inventory, Mencatat Saldo Awal , Modul Sales, Modul Purchases, Modul Banking,                        

  Record Journal Entry, Mencetak Laporan Keuangan, dan Start New Year. 
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Materi 
Pembelajaran/ 
Pokok Bahasan  

1. Myob Accounting 

2. Operasional  Awal Myob Accounting 

3. Modul Accounts 

4. Linked Taxes Code 

5. Modul Card File 

6. Modul  Inventory 

7. Mencatat Saldo Awal 

8. Modul Sales 

9. Modul Purchases 

10. Modul Banking 

11. Record Journal Entry 

12. Mencetak Laporan Keuangan 

13. Start New Year. 
 

 

 
 

Metode 
Pembelajaran  

Pembelajaran akan dilakukan dengan Strategi Active learning dan Model pembelajaran 
sibernetik Teori Praktik. Dosen akan mendorong dan memfasilitasi mahasiswa untuk 
aktif mencari dan menemukan berbagai konsep dan praktik yang harus dikuasai. 
Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam proses perkuliahan adalah: 
5. Dosen menyajikan (mempresentasikan) konsep materi kuliah dan ilustrasi kasus 

dengan metode ceramah disertai pratik 
6. Dosen mengarahkan mahasiswa untuk mendiskusikan dalam menyelesaikan kasus 

dalam bentuk praktik dengan menggunakan aplikasi Myob Accounting. 
7. Dosen mealakukan quis pencapaian konsep  
8. Memberikan tugas terstruktur dan mandiri 

Media 
pembelajaran  

Perangkat keras meliputi PC di laboratorium komputer akuntansi, laptop, LCD dan 
kelengkapannya dalam proses belajar mengajar di kelas 

Mata Kuliah 
Persyarat 

Pengantar Akuntansi I 

Dosen Pengampuh Sulvariany Tamburaka,SE.,M.Si 
Sitti Nurnaluri,SE.,M.Si 
Yuli Lestari La Bangu,SE.,M.Sc 

Referensi / 
Sumber Belajar 

(3) Hasbudin, Emillia Nurdin, Tuti Dharmawati, Sitti Nurnaluri, Nur Asni, Sulvariany 
Tamburaka dan Abdul Rachman Rika. Modul Myob Accounting versi 19.6 for 
Komputer Akuntansi (Kasus pada Perusahaan Dagang). Jurusan Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Halu Oleo. Kendari. Tahun 2018. 
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Minggu Kemampuan Akhir yang Diharapkan Bahan Kajian (Materi 
Pelajaran) 

Metode/Bentuk 
Pembelajaran 

Waktu 
Belajar 
(Menit) 

Kriteria Penilaian 
(Indikator) 

Bobot 
Nilai 
(%) 

Sumber 
belajar 

1. Mahasiswa memahami ruang lingkup mata 

kuliah komputer akuntansi, teknik dan 

metode pembelajaran, peraturan tentang 

pembelajaran 

• Pengenalan  

mata kuliah 

• Pengenalan teknik dan 

metode pembelajaran 

• Peraturan tentang 

pembelajaran 

1 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
memahami ruang lingkup 

mata kuliah komputer 

akuntansi, teknik dan 

metode pembelajaran, 
peraturan tentang 

pembelajaran. 

 1 

2. Mahasiswa mampu memahami konsep 

aplikasi Myob Accounting yaitu apa itu 

myob accounting, fasilitas Myob 

Accounting, serta dapat mengoperasikan 

Format Tanggal dan Simbol Mata Uang 

• Apa itu myob 

accounting 

• Fasilitas Myob 

Accounting 

• Format Tanggal 

dan Simbol Mata 

Uang 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
Menjelaskan konsep 

aplikasi Myob 

Accounting yaitu apa itu 

myob accounting, 

fasilitas Myob 

Accounting, serta dapat 

mengoperasikan Format 

Tanggal dan Simbol 

Mata Uang  

5% 1 

3. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan awal Myob Accounting 
• Membuat data 

akuntansi baru 

• Mengaktifkan Myob 

accounting 

• Latihan Kerja 1 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa     dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan  
awal Myob Accounting.` 

5% 1 
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4. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan Modul Accounts 
• Accounts 

• Kelompok Rekening 

• Mencatat Rekening 

Baru 

• Latihan Kerja 2 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

     Mahasiswa dapat   

     menjelaskan dan  

     mengoperasikan  

     mengenai Accounts, 

    Kelompok Rekening, 

    Dan Mencatat Rekening  

    Baru dalam aplikasi 

    Myob Accounting  

    versi 19.6 

 

 

5% 1 

5. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan Linked Tax Code. 
• Pajak Pertambahan 

Nilai (PPN) 

• Linked Accounts 

• Latihan Kerja 3 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan 
Linked Tax Code dalam 

aplikasi Myob 

Accounting versi 19.6  

 1 

6. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan Modul Card File 
• Card File 

• Card List 

• Mengisi Kartu Piutang-

New, Card List, 

Customer 

• Mengisi Kartu Utang-

New, Card List, 

Supplier 

• Latihan Kerja 4 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan Modul 

Card File 

5% 1 
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7.   Mahasiswa mampu memahami dan    

  mengoperasikan Modul Inventory 
• Inventory (persediaan) 

• Items List 

• Latihan Kerja 5 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan Modul 

Inventory 

5% 1 

8. UJIAN TENGAH SEMESTER   20%  
 

9. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan pencatatan saldo awal  
• Saldo awal akun 

• Saldo rekening piutang 

dagang 

• Cara mengisi saldo awal 

piutang pada pelanggan 

• Saldo rekening piutang 

dagang 

• Saldo rekening 

persediaan barang 

dagangan 

• Latihan Kerja 6 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan  
pencatatan saldo awal 

dalam aplikasi Myob 

Accounting versi 19.6. 

5% 1 

10. Mahasiswa mampu memahami dan 

mengoperasikan modul sales 
• Modul sales atau 

penjualan 

• Enter Quotes 

• Enter order 

• Enter invoices 

• Mencatat penerimaan 

dari konsumen 

• Latihan Kerja 7 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
menjelaskan dan 
mengoperasikan modul 

sales dalam aplikasi 

Myob Accounting versi 

19.6. 
 

5% 1 
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11.   Mahasiswa mampu memahami dan   

  mengoperasikan modul purchases 
• Purchases dan 

Purchases order/quote 

• Pembayaran kepada 

pemasok 

• Latihan Kerja 8 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa  dapat 
Menjelaskan dan 
mengoperasikan modul 

purchases dalam aplikasi 

Myob Accounting                 

versi 19.6.   
 

5% 1 

12.   Mahasiswa mampu memahami dan  

  mengoperasikan modul Banking 
• Banking 

• Spend money 

• Receive money 

• Prepare Bank deposit 

• Latihan Kerja 9 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 
Menit 

Mahasiswa dapat 
Menjelaskan dan 
mengoperasikan modul 

Banking dalam aplikasi 

Myob Accounting                 

versi 19.6.   
 

5% 1 

 
13.    Mahasiswa mampu memahami dan  

   Mengoperasikan Record Journal Entry 
• Record journal entry 

• Mengaktifkan jurnal 

berulang 

• Latihan Kerja 10 

1,2,3,4 3 SKS x 50 

Menit 

Mahasiswa dapat 

menjelaskan dan   

Mengoperasikan Record 

Journal Entry dalam 

aplikasi Myob Accounting                 

versi 19.6.   

 

5% 1 

14.    Mahasiswa mampu memahami dan     

   mengoperasikan mencetak laporan keuangan 
• Laporan keuangan 

• Neraca 

• Laporan rugi laba 

• Laporan arus kas 

• Daftar piutang dagang 

• Daftar utang dagang 

• Daftar item persediaan 

• Latihan Kerja 11 

1,2,3,4 3 SKS x 50 

Menit 

Mahasiswa dapat 

menjelaskan dan   

Mengoperasikan 

mencetak laporan 

keuangan dalam aplikasi 

Myob Accounting                 

versi 19.6.   

 

5% 1 
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15.    Mahasiswa mampu memahami dan    

   mengoperasikan start new year 
• Tutup buku 

     akhir tahun 

• Latihan Kerja 12 

 

1,2,3,4 3 SKS x 50 

Menit 

Mahasiswa dapat 

menjelaskan dan   

Mengoperasikan start new 

year dalam aplikasi Myob 

Accounting                 

versi 19.6.   

 

5% 1 

16. UJIAN AKHIR SEMESTER   15%  
 

Kendari,    Oktober 2021 

Dosen Koordinator             Dosen yang Membuat 

 

 

 

Sulvariani Tamburaka, SE., M.Si           Sitti Nurnaluri,SE.,M.Si 

Nip. 197806032005012003            Nip. 198004102006042001 

 

Mengetahui 

Ketua Jurusan Akuntansi 

 

 

 

Dr. Husin, M.Si 

Nip. 1967122011995121001 
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10.   Penilaian Pembelajaran 

Standar Pengelolaan pembelajaran diawali dengan perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan 

kegiatan pembelajaran pada tingkat prodi. Adapun tahap pelaksanaan 

perencanaan diawali dengan rapat program studi yang hasilnya 

diimplementasikan dalam bentuk penyusunan kartu kontrol, kartu 

pemantauan/monev dan pelaporan hasil kegiatan pembelajaran yang 

mengacu kepada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, 

standar proses, standar dosen dan tenaga kependidikan, serta standar sarana 

dan prasarana pembelajaran. 

Program studi Akuntansi melaksanakan standar pembelajaran melalui 

kegiatan sebagai berikut : 

1. Penyusunan kurikulum 

2. Membuat rencana pembelajaran setiap mata kuliah 

3. Menyelenggarakan program pembelajaran sesuai standar isi, standar 

proses, standar penilaian yang telah ditetapkan dalam rangka mencapai 

capaian pembelajaran lulusan. 

4. Melakukan kegiatan sistemik yang menciptakan suasana akademik dan 

budaya mutu yang baik seperti  melakukan rapat berkala setiap awal, 

tengah dan akhir semester 

5. Melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara periodik dalam 

rangka menjaga dan meningkatkan mutu proses pembelajaran melalui 

kegiatan monev pembelajaran pada setiap mata kuliah, pemantauan 

kehadiran mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan serta penilaian tugas, 

ujian yang diberikan dalam  rangka peningkatan kualitas. 

6. Melaporkan hasil pembelajaran secara periodik sebagai sumber data dan 

informasi melalui siakad  dalam pengambilan keputusan perbaikin dan 

pengembangan mutu pembelajaran. 

 

10.1. Rubrik 

Rubrik merupakan panduan atau pedoman penilaian yang menggambarkan 

kriteria yang diinginkan dalam menilai atau memberi tingkatan dari hasil kinerja 

belajar mahasiswa. Rubrik terdiri dari dimensi atau aspek yang dinilai dan kriteria 

kemampuan hasil belajar mahasiswa ataupun indikator capaian belajar mahasiswa. 

Berikut rubrik yang digunakan dalam tugas 
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Orisinalitas Tidak 

Orisinalitas 
4 point 

Kurang 

Orisinalitas 
12 point 

Orisinalitas 

16 point 

Sangat 

Orisinalitas 
20 point 

Ketepatan dalam 
menjawab soal 

Tidak tepat 
4 point 

Kurang 
tepat 
12 point 

Tepat 16 
point 

Sangat 
tepat 
20 point 

Sistematika dalam 
menjawab soal 

Tidak 

sistematik 
2 point 

Kurang 

sistematik 
6 point 

Sistematik 
8 point 

Sangat 

sistematik 
10 point 

Kemampuan dalam 

mendiskripsikan/ 
menjelaskan 

Tidak tepat 
6 point 

Kurang 
tepat 
18 point 

Tepat 24 
point 

Sangat 
tepat 
30 point 

Kerapian dalam 
menjawab soal 

Tidak rapi 
2 point 

Kurang 
rapi 
6 point 

Rapi 
8 point 

Sangat rapi 
10 point 

Ketepatan waktu 
dalam 
mengumpulkan tugas 

Tidak 
mengumpulkan 
0 point 

Tidak tepat 
6 point 

Tepat 
8 point 

Sangat 
tepat 
10 point 

 
10.2. Portofolio Penilaian Hasil Belajar 

Portofolio merupakan instrument/dokumen penilaian hasil belajar yang 

didasarkan pada kumpulan informasi yang menunjukkan perkembangan 

pencapaian CPL mahasiswa dalam satu periode tertentu. Informasi tersebut 

dapat berupa karya mahasiswa dari proses pembelajaran yang dianggap 

terbaik atau karya mahasiswa yang menunjukan perkembangan 

kemampuannya untuk mencapai capaian pembelajaran. Berikut contoh 

Portfolio Penilaian Hasil Belajar: 

 

Mg 
ke 

CPL (yg 
dibeban
kan pd 

MK) 

CPMK  Bentuk 
Penilaian 

(Bobot%)* 

Bobot 
(%) 
CPMK 

Nilai 
Mhs 

(0-100) 

((Nilai 
Mhs) X 
(Sub- 
Bobot 

%)* 

Ketercapa
ia n CPL 
pd MK 

(%) 

Diskripsi 
Evaluasi & 

Tindak 
lanjut 

perbaikan 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

14 CPL-4 CPMK-3 Small 
proje 
ct 

15 15 80 12 (nilai ini 
tergantung 
pada bobot 

CPL pada 
MK – 

contoh 
Bobot CPL 

= 15%) 
= 15% x 

12 
(kolom 8) 

“Lulus 
CPMK-3” 
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11.  Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 Semester 

11.1. Model implementasi MBKM 
 

 Smt-1 Smt-2 Smt-3 Smt-4 Smt-5 Smt-6 Smt-7 
 22 sks 21 sks 24 sks 23 sks 24 sks 21 sks 10 sks 
        

1 2 
MKWU 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT sama 

4 
MKWU 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

3 
MKWU 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

0 
MKWU 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

0 
MKWU 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT sama 

0 
MKWU 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT 
sama 

0 
MKWU 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT 
sama 

        

2 11 
MKWN 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT 
sama 

3 
MKWN 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

3 
MKWN 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

5 
MKWN 
MK-Prodi 
di luar 
Prodi dlm 
PT sama 

3 
MKWN 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT sama 

6 
MKWN 
MK-Prodi di 
luar Prodi 
dlm PT 
sama 

 

        

 9 
MK-Prodi di 
dlm Prodi 

14 
MK-Prodi 
di dlm 
Prodi 

18 
MK-Prodi 
di dlm 
Prodi 

18 
MK-Prodi 
di dlm 
Prodi 

21 
MK-Prodi di 
dlm Prodi 

15 
MK-Prodi di 
dlm Prodi 

10 
MK-Prodi di 
dlm & TA 

        

     11 

MK-Prodi di 
luar & Belajar 
di luar PT 

8 

MK-Prodi di 
luar & 
Belajar di 
luar PT 

 
3 

Kegiatan 
belajar 
diluar 
kampus: 
Proyek 
Independen 

20 

Kegiatan 
belajar diluar 
kampus: 
Magang 
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11.2. Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh di dalam PRODI sendiri 
 

No Kode MK Nama Mata Kuliah  Bobot SKS Keterangan 

1 BCA61001 Agama  2   

2 BCA61006 Pancasila  2   

3 BCA61003 Bahasa Indonesia  2   

4 BCA61013 Sistem dan Teknologi Informasi  2   

5 BCA61004 Bhs. Inggris & Bhs Asing Lainnya 2   

6 BCA61009 Pengantar Akuntansi I 3   

7   Pengantar Ilmu Ekonomi 3   

8 BCA61010 Pengantar Bisnis 3   

9   Statistik Ekonomi 3   

10 BCA62022 Pengantar Akuntansi II 3   

11 BCA63035 Manajemen Keuangan I 3   

12 BCA62026 Wawasan Kemaritiman 3   

13 BCA62018 Kewarganegaraan  2   

14 BCA63027 Akuntansi Biaya  3   

15   Manajemen Pemasaran  3   

16   Akuntansi Syariah dan Perbankan  3   

17 BCA63034 Komputer Akuntansi  3   

18 BCA64046 Auditing I 3   

19 BCA63037 Perpajakan I 3   

20 BCA66082 Sistem Informasi Manajemen 3   

21 BCA64048 Manajemen Keuangan II 3   

22   Pasar Modal dan Manajemen portofolio 3   

23 BCA65061 Manajemen Risiko 3   

24 BCA63029 Akuntansi Keuangan Menengah I 3   

25 BCA65058 Auditing II 3   

26 BCA64041 Akuntansi Manajemen 3   

27 BCA65056 Akuntansi Sektor Publik 3   

28 BCA64052 Perpajakan II 3   

29 BCA65066 Sistem Informasi Akuntansi 3   

30 BCA66078 Metodologi Penelitian 3   

31 BCA64040 Akuntansi Keuangan Menengah II 3   

32 BCA66083 Teori Akuntansi  3   

33 BCA67085 Akuntansi Keuangan Daerah 3   

34 BCA65059 Internal Audit 3   

35 BCA66077 Manajemen Strategi  3   

36 BCA66074 Etika Bisnis dan Profesi Akuntan 3   

37 BCA65054 Akuntansi Keuangan Lanjutan I 3   

38   Praktikum Audit 2   

39 BCA65067 Sistem Pengendalian Manajemen  3   

40 BCA63033 Kewirausahaan  3   

41 BCA66069 Akuntansi Keperilakuan  3   

42 BCA66071 Akuntansi Keuangan Lanjutan II  3   

43   Hukum Bisnis dan Perusahaan 2   

44 BCA67089 KKN 4   

45   Mata Kuliah Pilihan  3   

46   Mata Kuliah Pilihan  3   

47   Mata Kuliah Pilihan  3   

48   Mata Kuliah Pilihan  2   

49   Mata Kuliah Pilihan  2   
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50   SKRIPSI 6   

Jumlah SKS 144   

11.3. Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program Studi 

 

No Menempuh MK Bobot sks Keterangan 
maksimum 

1 Di luar PRODI di 
dalam kampus 

20 MK yg diambil memiliki total bobot sks yg 

sama, memiliki kesesuaian CPL 
dan Kompetensi tambahan yang 
gayut. 

2 Di PRODI yg sama 
di luar Kampus 

17 MK yg diambil memiliki total bobot sks 
yg sama, disarankan melalui MK yg 
disepakati oleh asosiasi/himpunan 
PRODI 
sejenis. 

Total bobot sks maksimum 37  

Catatan; Mata kuliah yang dapat di programkan di luar prodi/jurusan akuntansi di 
UHO adalah Analisis dan desain Sistem, sistem basic data, Wawasan 

Kemaritiman, kewarganegaraan, dan kewirausahaan.  

11.4. Bentuk Kegiatan Pembelajaran di Luar Kampus (Perguruan Tinggi) 

 

 
No 

 
Bentuk Kegiatan 

Pembelajaran 
(KP) 

Dapat 
dilaksanakan dg 

bobot sks 

 
Keterangan 

Reguler MBKM 

1 KP / Magang 20 ≤20 Kegiatan Magang MBKM dpt 
dikonversikan ke beberapa MK 
yg memiliki kesesuaian CPL dan 
waktu kegiatan belajar yg sesuai 
dg bobot SKS MK tsb. 

2 Studi/Proyek 
Independen/Mahasi
swa Mengajar 

3 ≤20 Dapat dikonversikan ke beberapa 
MK yg memiliki kesesuaian CPL 
dan waktu kegiatan belajar yg 
sesuai dg 
bobot SKS MK tsb. 

3 Pertukaran 
Pelajar 

17 ≤17 Kegiatan belajar di prodi yang 
sama di luar PT, dapat 
dikonversikan ke beberapa MK yg 
memiliki kesesuaian 
CPL dan waktu kegiatan belajar 
yg sesuai dg bobot SKS MK tsb. 

Catatan: 

1. Tempat Magang: di sesuikan dengan MoU yang telah di buat oleh Universistas, Fakultas 
dan Jurusan akuntansi  

2. Proyek Magang independen di tawarkan kepada mahasiswa jika mahasiswa mempunyai 
proyek yang sehubungan dengan keahlian khususnya di bidang akuntansi, misal buat 
program akuntansi 

3. Dosen pembimbing atau pendamping di kegiatan MBKM diusulkan oleh jurusan kepada 
fakultas 

4. Persentase pencapaian CPL sebagai syarat untuk bisa di konversi minimal 50% 
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11.5. Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

Agar pelaksanaan kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (MBKM), 

program “hak belajar tiga semester di luar program studi” dapat berjalan dengan 

mutu yang terjamin, maka perlu ditetapkan beberapa mutu, antara  lain : 

1. Mutu kompetensi peserta. 

a. Menghasilkan lulusan Sarjana Akuntansi yang memiliki keahlian di bidang 

akuntansi keuangan, akuntansi manajemen, pemeriksaan akuntansi, keahlian 

perpajakan dan kemampuan managerial. 

b. Menghasilkan lulusan Sarjana Akuntansi yang memiliki kemampuan teknologi 

informasi dan komunikasi 

c. Menghasilkan lulusan Sarjana Akuntansi yang mempunyai integritas moral dan 

etika 

2. Mutu pelaksanaan. 

a. Program studi mempunyai Dokumen Kurikulum MBKM yang terstruktur dari visi, 

misi, tujuan dan strategi, rumusan CPL, matrik/peta kurikulum, sebaran mata 

kuliah per semester yang menunjukkan ada 3 semester yang merupakan hak 

mahasiswa merdeka belajar. 

b. Mata kuliah yang dilengkapi dengan instrumen pembelajaran (RPS dan 

penilaian). 

c. Dosen memiliki kompetensi akademik dan kompetensi pendidik serta 

kompetensi keahlian sesuai bidang ilmunya. Program studi menentukan dosen 

pembimbing akademik ataupun dosen pendamping MBKM untuk setiap 

mahasiswa dan melakukan proses pengendalian bimbingan akademik setiap 

semester. Program studi menentukan jadwal perkuliahan dan melakukan proses 

pengendalian, kehadiran dosen dan mahasiswa min 80%. 

3. Mutu proses pembimbingan internal dan ekternal. 

Program studi untuk menjamin bahwa pembimbingan akademik maupun 

pembimbingan pendamping MBKM berjalan sebagaimana seharusnya, 

menetapkan Pedoman Akademik/Bentuk Kegiatan Pembelajaran. Pada pedoman 

tersebut tertulis kewajiban dan hak yang harus dikerjakan mahasiswa, dosen 

pendamping maupun mitra dari MBKM 

4. Mutu sarana dan pasarana untuk pelaksanaan. 

Program studi harus didukung sarana dan prasarana pendidikan yang memadai 

dan bermutu baik (runag kuliah, ruang sidang, ruang pratikum, ruang administrasi, 

ruang dosen), sistem pembelajaran daring (Elena), koleksi pustaka yang memadai 

jumlah maupun relevansi bidang ilmunya dan fasilitas umum (masjid, kamar mandi, 

air dan listrik ) 

5. Mutu pelaporan dan presentasi hasil. 

Program studi menetapkan format pelaporan untuk kegiatan MBKM yang 

mencakup kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan di mitra dan sudah di setujui 

oleh dosen pendamping. Selanjutnya mahasiswa mempresentasikan hasil 

kegiatan MBKM di depan tim penguji. 
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6. Mutu penilaian. 

Program studi menyelenggarakan penilaian terhadap proses dan hasil belajar 

maupun kegiatan MBKM. Prinsip penilaian mencakup Teknik dan instrument 

penilaian, mekanisme, prosedur, pelaksanaan, pelaporan dan kelulusan 

mahasiswa. Penilaian portfolio terhadap kemajuan pencapaian mahasiswa bisa 

terdokumentasi dengan baik. 

 

12. Penutup 

Merdeka Belajar – Kampus Merdeka, merupakan kebijakan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan, yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai 

keilmuan yang berguna untuk memasuki dunia kerja. Pembelajaran dalam Kampus 

Merdeka diharapkan akan memberikan tantangan dan kesempatan untuk 

pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta 

mengembangkan kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan melalui 

kenyataan dan dinamika lapangan seperti persyaratan kemampuan, permasalahan 

riil, interaksi sosial, kolaborasi, manajemen diri, tuntutan kinerja, target dan 

pencapaiannya. 

Pelaksanaan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka, diharapkan dapat 

menghasilkan insan Indonesia yang unggul, bertakwa, beradab, berilmu, profesional 

dan kompetitif, serta berkontribusi positif terhadap kesejahteraan kehidupan bangsa. 

 
 
 

 


